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Helyi Esélyegyenl6&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrol és az Esélyegyenldség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Felsénana Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Fels6ndna Kozség Onkormdnyzata villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormdnyzat fenntartasaban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A mai Fels6ndna kornyéke a kékorszaktol kezdve lakott hely volt. A Szak nemzettség élt a teriileten. A
honfoglaldst kovetéen az elsé irasos emlék, egy 1271-ben keletkezett irat, amelyben vésartartasi jogra

illetve plébaniara torténik utalas, a faluval kapcsolatban.
A Kiralynana, Onana, Néna néven ismert telepiilés valésziniileg egymas kozvetlen kozelében voltak ugyan,
de nem pont ugyanazon a helyen a kiilonboz6 korokban.

A t6rok hodoltsag alatt teljesen elnéptelenedett falu kornyékén maradt tulélé lakossag a feltehetéen a régi
lerombolt telepiilés kozelében épitett hazakat a XVIII. szazad végén, s igy alakult ki az Gj kozség Felsénana.
A Rakoczi-szabadsagharc leverése utani id6ben, 1719-ben végzett Gsszeiras szerint ekkor 15 magyar és 7
szerb csalad él Fels6nanan. A munkdskéz nélkiil maradt nagybirtokra, német telepeseket hoztak. Mercy grof
tulajdonat képezé teriletre zomében 1722-1730 kozotti id6ben Hessen és Wiirtenberg tartomanyokbdl
érkeztek az Uj lakdk. A bevandorlds viszonylag rovid, behatédrolhaté id6 alatt, az 1730-as évek végére
befejez6dott.

A szervezetten gazdalkodo uj telepesek a XVIII. Szazad mdsodik felében lassan , kivasaroltak” a korabban ott
€Ik teriileteit, hazait, s igy jott létre az egységes lakossagu, jelentds tobbségben evangélikus falu.
A teleplilés jo miikodését jelzi, hogy mar 1745-ben letelepiilt itt az elsd zsido kereskedd is.
Il. Jozsef tiirelmi rendeletét kovetGen 1789-91 kozott a falu megépitette késé barokk evangélikus
templomat, amelynek szinte teljes bels6 berendezése XVIII. szézad végi dllapotaban megmaradt, értékes

karzatképeivel egyltt.
A XIX. szazad elején teljesen kiépiilt a fokozatosan fejl6d6 kozség. A legjelentésebb valtozas a mult
szazadban tortént.

A 1. vilaghaboriat kévet6 népmozgdsok eredményeként jelentésen véltozott a népesség aranya. A 713
német kitelepitett (184 csalad) helyére, 1945 tavaszan székelyeket telepitettek, dsszesen 726 f6t, késébb
1947-ben a felvidékrSl kitelepitett magyarok kozil még 90 «j lakd érkezett kozségiinkbe.
Jelentds valtozason ment keresztiil ez id6szakban a falt hitélete is. Ma Fels6nana lakossaganak tobbsége
romai katolikus, kisebb része evangélikus, 3-4 reformatus csalad él a telepiilésen.

A telepulés lakossagszama folyamatos csokkenés utdn 2016 és 2017 évben kis mértékben emelkedett. A
lakossag korcsoportonkénti Osszetételét megvizsgalva megallapithatjuk, hogy telepiilésiink tdlsulyban
vannak a fiatalok, a telepiilés népességszerkezete fiatalos. Ugyanis annak ellenére, hogy a természetes
szaporulat negativ és az elvandorlasi egyenleg is csak 2016. évben volt pozitiv a telepiilésen még mindig
magasabb a 0-14 éves koru lakosok szama, mint a 65 év felettieké.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




1. szamu tablazat - Lakénépesség szama

az év végén

605
F6 i ; o0
Ev (TS 0101) Valtozas iy
580
2013 598 585
2014 588 98% 580
2015 583 99% 575
2016 594 102% 570

2017 602 101%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamd tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

2m7

Az dllando
népességbdl a
£6 megfelelé
Korcsoport korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak | Osszesen | N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 310 328 638 48,59% | 51,41%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 21 3,29%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 41 57 98 6,43% | 8,93%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 7 11 18 1,10% | 1,72%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 183 200 383 28,68% | 31,35%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 22 28 50 3,45% | 4,39%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 57 32 89 8,93% | 5,02%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




65 év feletti (nék . " 0-14 éves (ndk
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek széma

F6 Viltozas
Korcsoport
2001 (2011 Fé
15 éves gyermekek szama 4 14 10
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 7 9 2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 14 9 -5
Osszesen 25 | 32 7

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandoé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 88 91 96,70%
2014 85 92 92,39%
2015 82 98 83,67%
2016 89 98 90,82%
2017 84 100 84,00%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegdi elvandorlasok
: odavandorlas Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev ) 2 ; : Egyenleg , . 2
(TS odavéndorlas (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra vetitett
0601) szama
(TS 0602)
2013 10 12 -2 -3,1
2014 12 18 -6 -9,39
2015 11 18 -7 -11,06
2016 23 16 7 10,97
2017 n.a n.a HERTEK! n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. s2amu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (fd)

2013 3 8 -5
2014 6 12 -6
2015 6 7 -1
2016 5 5 0
2017 3 8 =5

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

A program kiildetése, hogy az élet valamennyi terlletén megel6zze a hatranyos megkulonboztetést és
elGsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl@ségét.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenl6ség nem csupan
kovetelmény, hanem az oOnkormanyzatok hosszu tavu érdeke is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a j6 mindségli szolgdltatasokra — fliggetlenil attdl, hogy né
vagy féri, egészséges vagy fogyatékossaggal él6, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az
esélyegyenldség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség és a szegregdciomentesség. A
programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szamadra a sikeres élet és
a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott
marad a kiillonbozé teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.
Fels6nana Kézség Onkormanyzatanak célja, hogy Felsénana olyan telepiilés legyen, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal
szemben érvényesiil az egyenlé banasmad elve, biztositott az egyenlé hozzaférés az dnkormanyzat és
intézményei dltal nyGjtott szolgdltatasokhoz.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogé célja

Fels6nana telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenlG bandasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmikodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovédbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeniGségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a feléllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.

Helyi EseélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsardl szdlé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= 3z egészségugyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gywvt.)
= anemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezdkben felsorol
EU és nemzeti szint( stratégiakhoz, dgazati politikakhoz:

= EU 2020 stratégia

= Nemzeti Reform Program

= Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia

= | Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
= ,Llegyen Jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

= Roma Integracio Evtizede Program

= Nemzeti Ifjusagi Stratégia

EU 2020 stratégia

Az esélyegyenlGség szempontjabol relevans célkitlizéseket tartalmazza:
= Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75 %-ot.
= A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25 %-os
csokkentése, 20 millio ember kiemelése a szegénységbdél.




= Cél az iskolabdl kimaraddk aranyanak 10 % ala csokkentése.
Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentés hanyada oOnallo stratégia, torvény,
amelyeket megel6zott a torvényekben elGirt tarsadalmi konzultdcié, tovabba az unids programokban
szerepl6 intézkedések esetében az EU tamogatdsok felhasznalasi eljarasrendjének megfeleléen mind a
tervezés, mind a kivdlasztas folyamatdban sor keriil tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktudlis f6
célia a termelékenység, a versenyképesség javitasa. Az elmult idGszak f6 kormanyzati intézkedései mar
alapvetéen ezt a célt szolgaljak: béremelés, ado- és jarulékcsokkenés, kozfoglalkoztatds atalakitdsa,
kilonboz6 iparfejlesztési és digitalizdcié tamogaté programok, az oktatds és képzés esélyeket
megerdsitévé, versenyképessé tétele, az egészségugyi szolgdltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoéztatasi Stratégia

A felzarkoztatas politika célja, hogy
= csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben élék aranya
® csokkenjen a hatranyos helyzetl gyermekek tarsadalmi lemaradas, gyengiljenek a szegénység
atorokitésének tendenciai
= csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilénbségek
= enyhiljenek a tarsadalmi és teriileti kizarddas jelenségei, folyamata
= minél tdbb embert hozzon abba a helyzetbe, hogy felelGsséget tudjon vallalni sajat sorsaért
= afelzarkoztato programok teljesitményre 6sztonozzenek és teljesitményt vérjanak el.

,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia

A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitlizései:
= sziiletéskor varhato, egészségben eltdltott életévek ndvelés 2020-ra (EU atlag elérése 2020-ra)
= afizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének novelése
= aterileti egészség-egyenlGtlenségek, illetve a sziiletéskor varhato élettartamban mutatkozo
kulonbségek csokkentése.

.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyermekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sérilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzdk fejlédésiket. Masik
fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége. Ez a gyermekek és a tarsadalom kozos
tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hidnyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek el6tt
lezarédnak azok a lehet6ségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolodnak be a tarsadalom nagy rendszereibe,
munkaba, allampolgari részvételbe, egyeltalan: hozzajutnak a tisztes megélhetéshez.

Roma Integracié Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészséglgy), az egyenld
banasmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg
atfogo célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelet mutatdkat, tovabba a
feladatok eléréséhez szlikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritasi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsolodd feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja
megvalositani.



A Stratégiai Tervben meghatdrozott feladatok elGsorban teriileti (hatranyos helyzetii térségek, telepiilések)
és szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség, stb.)
alapjan hatarozzak meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek hosszu tavon biztosithatjak a

legszegényebbek — koztiik nagy aranyban romak — valds tdrsadalmi és gazdasagi integracidjat.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia dlalanos célja az ifjusagban rejlé el6forrasok kibontasa, e korosztély tarsadalmi integréacidjanak
elésegitése. Kiemelt célként rogziti egyeben kellett a kirekesztettség, kisodrodas megakadalyozasat, az unié
altal deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi és a hatdron tali magyar fiatalok kozotti kapcsolatok
fejlesztését. A stratégia specidlis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjusdgi korosztalyok
tarsadalmi, egyéni felelGsségének fejlesztése, integraciojanak segitése, a gyermekvillaldshoz sziikséges
feltételek, a munkavallalds, otthonteremtés elGsegitése.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

= Aszocidlis ellatasok helyi szabalyozasardl szolé 2/2015. (11.27.) sz. dnkorményzati rendelet

= Azadllamhaztartason kiviili forras dtadasa és atvétele szabdlyairdl sz616 5/2014.(1V.30.) sz.
onkormanyzati rendelet

= A helyi épitési szabalyzatrél sz616 6/2008.(V.15.) sz. onkormanyzati rendelet

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

= Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Program
* Fels6nana K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Gazdasagi Programja 2014-2019
= Fels6nana Kozség Onkormanyzata Sportkoncepcié 2014-2019

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatésa

= Szekszard és Kornyéke Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas
= Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatdsi Tarsulas

*  Volgységi Onkormanyzatok Tarsuldsa

= Tolna Megyei Foglalkoztatasi Stratégia 2017-2021

= Szekszardi Kistérség Fejlesztési Programja 2014-2020

= Zomba Korzeti Intézményi Tarsulas

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3llo, az esélyegyenlbség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok keriiltek
felhasznalasra. Emellett felhasznaltuk az 6nkormanyzat rendelkezésére allo adatokat, a telepiilésen tett
személyes latogatasok alkalmaval gydjtott anyagok, a személyesen tapasztalt informaciokat.
Adatszolgaltatds végett megkerestiik az iskolat és az dvodat is. A 2017 évre vonatkozoan sok adatot nem
tartalmazott a KSH és a TelR adatbazis ezeket a haziorvostdl, gyermekorvostél, munkaigyi szervtél
szereztiik be. Azonban nem minden teriileten sikeriilt beszerezni, ezért a 2017. évre vonatkozé adatok tobb
tablazat esetében hidanyoznak.



A teleptilési onkormanyzat a romakkal, nGkkel, a fogyatékkal élGkkel és az id6sekkel kapcsolatosan kevés
adattal rendelkezik. Azonban a telepiilés viszonylag alacsony lélekszamu, ezért az esélyegyenlGségi
szempontbdl érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kovethetd.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenliGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Tolna Megyében 2017. évben az alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete 275 857 forint volt, amely
netto Osszegben 183.445 forintot jelentett. (A 2016. évi adatokhoz viszonyitva 14,7 %-os emelkedés tortént
a bérekben.) A vallalkozdsoknal 193 364, a koltségvetési teriileten 165 1164 forintos nettd atlagkereseteket
regisztraltak. EI6Gbbi 13,6%-kal, utobbi pedig 16,6%-kal felilmulta a 2017. I-IV negyedévi atlagot.

Az atlagos havi munkajovedelem 6sszege Tolnaban 288 714 forint. Ez a 2016. évhez képest 13,6%-kal
magasabb volt. A Tolna megyei atlagkeresetek és a munkajovedelem tovabbra is szamottevden elmaradtak
az orszagostol: a kilonbség a havi brutto keresetnél 21 153, a munkajovedelemnél 23 386 forint, a nettd
atlagkeresetnél pedig 14 071 forint volt az orszagos atlag javara.

(Forrds: KSH)

A NAV adati alapjan megallapithato, hogy az egy lakosra juté munkaviszonybdl szarmazo jovedelem havi
atlaga 2016. évben orszagosan 312.100,- Ft A megyei jovedelmek elmaradnak ettdl. Megyei szinten ez az
adat 245.500,- Ft, Fels6nana kozségre vonatkozo adatot nem talaltunk, de vélhetéen a megyei atlag alatti
értéket kapnak. Az onkormdnyzat nyilvantartasa alapjan a hdztartasok 7 %-a részesul lakasfenntartasi
tamogatasban, mely jelent6s csokkenést mutat. 2012-ben még a haztartasok 25 %-a jogosult volt az
ellatasra. Ez is a novekvo jovedelmeket mutatja. (Lakasfenntartdsi tamogatasra akkor jogosult a kérelmezé6,
ha a haztartasaban a fogyasztasi egységre juto jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 250 %-at — jelenleg 71.250,- Ft-ot.)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarol szoloé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjdn telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A 15-64 éves lakonépességhez viszonyitva a nyilvantartott allaskeresék aranya a telepiilésen 2017. évben
3,5 % volt. Az el6z6 évekhez képest folyamatos csokkenés figyelheté meg. Ha 2013 évtdl vizsgaljuk a
munkanélkiiliség alakulasat, megallapithatjuk, hogy 7,1 %-rdl 3,5 %-ra csokkent. A munkanélkiiliek aranya
az elmult években kedvezébben alakult. Igaz, hogy a megyei (3,0%) mutatotdl kissé elmarad, azonban mind
a régios (6,4%), mind pedig az orszagos (4,2%) adatokat tekintve kedvezé a foglalkoztatasi helyzet a
telepiilésen. A munkanélkiliek nemenkénti ardnyat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nyilvantartott
allaskeresok kozott a férfiak aranya magasabb. Korcsoportos bontasban elmondhaté, hogy a
munkanélkiiliség leginkabb 25-29 éves korosztalyt érinti. A regisztralt munkanélkiliek kozott jelentés a
tartés munkanélkiliek (180 napnal régebben regisztralt) szama. A tartés munkanélkiliek ardanya 2013.
évhez viszonyitva 2017-ben 5,6 %-kal emelkedett 55,6 %. A tablak nem adnak valds képet a telepiilésen é16
munkanélkiliekrél, ugyanis az ellatasokra nem jogosult (ellatasat kimerits, pdlyakezd6) munkanélkiliek sok
esetben nem regisztréltatjdk magukat igy réluk adatokkal nem rendelkeziink. A telepiilésen jelentéds
azoknak a szama is akik ,feketén” dolgoznak, tehat a munkaltaté nem jelenti be Gket.




3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott alldskeres6k szdma és aranya,
15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (f6)

Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

Ev
(T ';gm) (TSF 32%3) Osszesen | NG (TS0802) |Férfi(TS0801)| Osszesen
F6 Fé Fé Fé % Fé % F6 %
2013 216 255 a7 15| 67% | 19| 75% | 34| 7,1%
2014 213 249 462 5| 23% | 13| 52% | 18| 3,9%
2015 210 243 453 8 | 38% | 14| 58% | 22| 49%
2016 212 239 451 6 | 28% | 12| 50% | 18 | 4,0%
2017 210 241 451 6 | 29% | 10| 41% | 16 | 3,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szima korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeresék szama F6 dsszesen
Osszesen

34,5 19 23 18 14,25

v alatti Fé 1 1 2 1 0
Sl R (15005 % 14% | 53% | 87% | 56% | 18%

20-24 év (TS 1003) i 2 2 £ 1 =
% 145% | 158% | 8,7% 5,6% 14,0%

25-29 év (TS 1004) i - < 2 3 -
% 5,8% 10,5% | 13,0% | 22,2% | 21,1%

30-34 év (TS 1005) e s 2 < - :
% 8,7% 0,0% 8,7% 5,6% 14,0%

F6 6 3 3 3 2
it % 17,4% | 158% | 13,0% | 16,7% | 14,0%

" F6 3 1 2 1 1

40-44 év (TS 1007)

% 8,7% 5,3% 8,7% 5,6% 7,0%

45-49 év (TS 1008) 4 2 £ & 2 =
% 17,4% | 10,5% 8,7% 11,1% | 7,0%

50-54 év (TS 1009) i 2 2 E 2 =
% 11,6% | 10,5% 8,7% 11,1% | 14,0%

55-59 év (TS 1010) i 2 - . : <
% 14,5% | 21,1% | 17,4% | 11,1% | 0,0%

59 év feletti (TS 1011) i ¢ 1 2 = L
% 0,0% 5,3% 4,3% 5,6% 7,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama és aranya

Nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé fé %
Né (TS Férfi (TS "
0802) 0801) Osszesen| N6 | Férfi | Osszesen N6 Férfi | Osszesen
2013 15 19 34 5 12 17 34,5% 63,2% 50,7%
2014 5 13 18 1 5 6 20,0% 38,5% 33,3%
2015 8 14 22 5 7 12 62,5% 50,0% 54,5%
2016 6 12 18 4 6 10 66,7% 50,0% 55,6%
2017 6 10 16 na. | na. na. | HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
7_0_’0% [ ' r # - ra
180 napnal régebben munkanélkiiliekearanya
60,0% - e - - :
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140,0% -
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2013 2014 2015 2016 2017
B noék wférfiak © Gsszesen l
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék szama
B ['ng | rerfi Osszesen NG Férfi Osszesen
F6 F& F6 F6 % Fé % F6 %
2013 54 72 126 1 1,9% 3 4,2% 4 3,2%
2014 53 68 121 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2015 57 64 121 4 7,0% 2 3,1% 6 5,0%
2016 56 64 120 2 3,6% 0 0,0% 2 1,7%
2017 | 54 | 61 115 n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

A tablazata alapjan megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozott csokkent a legfeljebb 8
dltaldnost végzettek szdma. Aranyuk 2017. évben 25 % volt. Sajnos a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k szama jelentésen megemelkedett a 2013. évi adatokhoz képest 26,9 %-kal.
Megallapithato, hogy a képzések nem feltétleniil igazodnak a munkaerdpici igényekhez. Fontos feladat,
hogy ezen munkanélklliek részére az onkormdnyzat biztositsa a munkaerGipaci igényeknek megfeleld
szakképzés, atképzés lehetdségét és ezzel a munkdhoz vald hozzdjutds esélyét. Ennek érdekében a
munkatigyi kozponttal és képzékozpontokkal egyuttmiikodve képzési programokat kell szervezni az
érintettek igényeinek ismeretében.

2017

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelelé kortak
Ev kortak szazalékaban szazalékdban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 79,9% 85,3% 20,1% 14,7%
2011 89,2% 94,9% 10,8% 51%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresdk megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott dllaskeresok
Ev S Ceszesen 8 altalanosnal | 8altaldnosnal
Altalanos iskolai - .
alacsonyabb - magasabb iskolai
5 végzettség (TS .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé F6 % Fo % F6é %
2013 33 2 6,8% 15 45,1% 16 48,1%
2014 18 1 5,6% 5 27,8% 12 66,7%
2015 23 2 8,7% 5 21,7% 16 69,6%
2016 19 0 0,0% 4 21,1% 15 78,9%
2017 16 0 0,0% 4 25,0% 12 75,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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3.2.7. szam( tablazat - Felndttoktatasban résztvevok
Altaldnos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a felnéttoktatasban
(TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 Fo %
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 H#ZEROOSZTO!
2015 0 0 H#ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 H#ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéaciés Szolgalat
(TAKISZ)

¢) kozfoglalkoztatas

Az onkormanyzat minden évben részt vesz a kozfoglalkoztatasi programban. A kozfoglalkoztatasban
résztvevék aranya 2017. évben a telepulés aktiv koru lakossagahoz viszonyitva 1,33 % volt, ez 0,22 %-os
csokkenés az el6z6 évhez képest. A kozfoglalkoztatas soran az Gnkormanyzat a munkaligyi kozponttal
egyuttm(kodve minden lehetGséget kihasznal a kozfoglalkoztatasra, a rovid ideji kozfoglalkoztatdssal
szemben inkdbb a hosszabb idejli kozfoglalkoztatast részesiti elényben, ezért kevesebb a
kozfoglalkoztatasban részt vevék aranya. Arra vonatkozéan nem all rendelkezésre adat, hogy a
kozfoglalkoztatottak kozil hanyan voltak roma/cigany szarmazasuak. A munkavéllalainkrol ilyen jelleg(
adatot nem tartunk nyilvdn. Magyarorszag Alaptorvényének XIV. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy
~Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,



szilletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. Tehat a munkavallalds soran is minden
dllampolgart ugyanazok a jogok illetnek meg”.

3.2.8. szamd tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kozépisk
Szakiskolai ta::lallék
Kozfpfokd feincetokiats Szakkozépiskolai Gimnaziumi szama a
feln6ttoktatasban sban i = =
T Eistoanal felnGttoktatasban | felndttoktatasba | felnétto
; = résztvevok szama n résztvevok ktatasba
Ev dsszesen szama n (f6) -
T!
(TS 3501) (s
3601)
F6 F6 % Fo6 % Fé % Fé
2013 0 0 | #HHHtRs 0 BB 0 BRnnHH 0
2014 0 0 | ##HuH#EH 0 HERSHEHH 0 edegioriis g 0
2015 0 0 | #i##Hbs 0 HiHEEHHH 0 bodeaidisedidnd 0
2016 0 0 | ##i8H84 0 HEHEHBHE 0 HA#EHHH 0
2017 0 0 | #ithHHis 0 Hig i 0 HUHHHT 0

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat

(TAKISZ)

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevéok szama

Kozfoglalkoztatdsban iiboskihics takbibai Kozfoglalkoztatasban
év Kozfoglalkoztatasbhan résztvevdk ardnya a f PR résztvevGk romdk aranya
résztvevok szama telepiilés aktiv koru S —— az aktiv kord roma/cigany
lakossagdhoz képest gany! lakossaghoz képest
2015 11 2,43% n.a. n.a.
2016 7 1,55% n.a. n.a.
2017 6 1,33% n.a. n.a.

Forras: Onkorméanyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz valo hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilés vonzaskorzetében két varos taldlhatd, ahol potenciadlis munkalehetSséget taldlhatnak az
emberek. A Felséndnatol 28 km-re fekv6 Szekszard és a 25 km-re fekvé Bonyhad. Azonban a kozlekedés és
a munkalehetéségek miatt ez inkabb Szekszérdra korldtozddik. Szekszard irdnyaba nagyon jé a kézlekedés a
telepiilésrél, azonban Bonyhadra az atszdllasok és a jdratok ritkasdaga miatt nehézkes a kozlekedés A
telepililésen dolgozdk zome a Felsénanai Agrar Kft, az 6nkorményzat, valamint az iskola és az 6voda
alkalmazdasaban dll. A telepiilésen taldlhaté még A Mediplusz Kft. felsénanai telephelye, ahol 9 helyi lakost
foglalkoztatnak. Tovabba 16 kisebb mez6gazdasagi csalddi vallalkozas, 2 iizlet, 1 italbolt és posta talalhatd,




ahol zomében szintén felsénanai lakosok dolgoznak. Az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatasi programon kiviil
mas programban jelenleg nem vesz részt. llyen iranyt igénnyel eddig nem fordultak az onkormanyzathoz. A
telepiilés nehéz anyagi helyzete miatt csak olyan programokat tud tdamogatni, melyek az dnkormanyzat
koltségvetését nem terhelik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepulésen ilyen jellegli képzések, programok nincsenek. Az érintettek részérdl eddig nem érkezett ilyen
irdnyu igény. A mar emlitett problémak miatt csak palyazati tamogatdssal képzelheté el ilyen programok
inditasa, onkormanyzati hozzajarulds nélkdl.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Helyi foglalkoztatdsi programja a telepilésnek nincs. FelnGttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci
szolgaltatasokhoz f6leg a munkaligyi kozponton keresztiil jutnak a lakosok. FelnGttképzéssel foglalkozd
szervezetek a megyeszékhelyen, Szekszardon talalhaték. Az 6nkormanyzat és a munkaigyi kozpont kozott
szoros az egylttmiikodés. Az onkormanyzat a koézfoglalkoztatds terén minden lehetéséget megragad arra
vonatkozéan, hogy minél tobb foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesiilé embernek lehetSséget
adjon a programban vald részvételre és ezzel — igaz csak atmeneti idére - segitsen anyagi és szocialis
helyzetén. 2015. évben 11, 2016. évben 7 és 2017. évben 6 aktiv koruak ellatasdban részesild személyt
alkalmazott kozfoglalkoztatas keretei kozott. A csokkenés oka egyrészt a kedvez6bb munkaerdpiaci helyzet,
masrészt az alacsony bér.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Valds adataink csak a kozfoglalkoztatasban résztvevékrdl vannak. Iskolai végzettségiikbél adédoan féleg
betanitott és segédmunkaban tudja az 6nkormanyzat alkalmazni 6ket. F6ként a kozteriiletek rendbetétele,
karbantartasa tartozik a feladataik k6zé. Amennyiben alldshely adodik a telepiilésen az dnkormanyzat
elényben részesiti a nyilvantartott munkanélkilieket. A kozfoglalkoztatds nem jelent megoldast a
munkanélkiiliek szdmdra, hiszen csak rovid id6re nyujt segitséget, a megoldds a munkaer6piacra vald
visszatérés lenne, ebben kell tamogatni az érintetteket.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatds teriletén

Nem érkezett olyan jellegl visszajelzés, miszerint a telepiilésen barkit hatranyos megkiilonboztetés ért
volna a foglalkoztatas teriiletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

2015. aprilis 1. napjaval jelent6sen atalakult a pénzbeli és természetben ellatasok rendszere. Az aktiv
koruak ellatasanak megallapitasara a jarasi hivatalok rendelkeznek hataskorrel és illetékességgel. A helyi
ellatasok rendszere is atalakult. 2018. marcius 1. napjaval |épett hatdlyban a szocidlis ellatdsok helyi
szabalyozasardl szol6 2/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelet. Felsénana Kdzség Onkormanyzata biztositja a
jogszabalyban meghatéarozott sziikségletekhez igazodé tamogatasokat (a lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tamogatas), valamint az eseti segélyeket (rendkiviili telepiilési
tamogatas).

A KSH adatokat és a telepiilési adatszolgaltatast vizsgalva megallapithato, hogy a jovedelmi adatok kedvezé
hatasanak koszonhetéen a szocidlis raszorultsagtol fliigedé pénzbeli tamogatasok a lakossag egyre sziikebb



korét érintik. Arra vonatkozéan, hogy a téamogatast igénybevevék hany szazaléka roma szarmazdst nincs
adatunk.

2017-ben az aktiv korUak elldtasara 4 személy volt jogosult, melyb6l a foglalkozast helyettesits
tamogatasban részesiil6k szama 1 f6. Ez a nyilvantartott munkanélkiliek 6,25%-a és a munkaképes kort
lakossag (15-64 évesek) 0,2 %-a. Lakdsfenntartasi tdmogatdsban 2017-ben 17 f6 részesiilt, ez a lakossag
9,1%-a.

A tablazatokbdl is lathatd, hogy a munkanélkiiliek nagyon nagy szama marad ellatas nélkil, 2014-t6l csupdn
1 f6, a nyilvantartott alldskeres6k 6,25 %-a részesiilt allaskereséséi segélyben. Allaskeresési jaradékban
2017-ben 2 f6, a regisztralt munkanélkiiliek 12,5 %-a volt jogosult.

3.3.1, szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allandé All4 3 Alldskeresési
Ev népesség szama 2 lasl:e IS Seadiytan segélyben részesiilék
(TS/0803 & TS 0804 Bssresen) | TET=esMiOk(16) - (T51101) %

2013 471 0 0,0%

2014 462 1 0,1%

2015 453 1 0,2%

2016 451 1 0,2%

2017 451 1 0,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama

Nyilvantartott
llaskeres6k | Allaskeresési jaradékra
szama jogosultak (TS 1201)
Ev (TS 1301)
Fé Fé %

2013 33,00 2,50 7,6%
2014 16,75 2,50 14,9%
2015 21,50 2,00 9,3%
2016 20,75 3,50 16,9%
2017 16,00 2,00 12,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

2013

2015 2016 2017

3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
témogatésba': ;::szf.stiiﬁl;i I;T:t?:;:) g Foglalkoztatast helyettesité timogatas (allaskeresési
) (2015. februar .28.-ig ronidsibres Exocibll segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
o segélyben részesiil6k (TS 1401)
Fé 15-64 évesek %-dban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 7,50 1,59% 0,00 0,00%
2014 4,25 0,92% 1,00 5,97%
2015 6,75 1,49% 1,00 4,65%
2016 7,00 1,55% 1,00 4,82%
2017 2,75 0,61% 1,00 6,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriulményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzéket,

elsGsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1, szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbél Egyéb EbbéI
elégtelen Ebbél elégtelen Inkacdicn elégtelen
Lakdsall | lakhatasi elégtelen ey lakhatasi lakhatdsi
= Bérlakas . Szocidlis . s hasznalt *
omany | koriilmén lakhatasi kériilmén koriilmény
Ev dllomany | . lakaséllomany nem
(db) yeket (db) kdriilményeket (db) yeket lakdscéld eket
(TS biztosité biztosité biztosité awtianck biztosito
4201) lakasok lakdsok szama lakdsok 8 lakdsok
(db)
szama szama szama
2013 238 25 0 0 0 0 0 0
2014 238 23 0 0 0 0 0 0
2015 238 20 0 0 0 0 0 0
2016 238 18 0 0 0 0 0 0
2017 238 18 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Az 6nkormanyzat tulajdonédban nincs bérlakas.

b) szocidlis lakhatas

Az 6nkormanyzat szocialis lakasokkal nem rendelkezik. Erre vonatkozé igénnyel még nem fordultak az
onkormanyzathoz. Kialakitasukra nem is lenne lehetéség, mivel az onkormdnyzat nem rendelkezik erre

alkalmas ingatlantulajdonnal és anyagi hattérrel. A telepiilésen szinte minden laké sajat tulajdonu lakdsban
él. Telepilésiinkre csaladi hazas telepiilés szerkezet a jellemzé.




c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlannal nem rendelkezik.
d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

A 2011. évi népszamlalas adati szerint a telepulésen 67 6sszkomfortos, 125 komfortos, 16 félkomfortos, és
30 komfort nélkili lakds volt a telepilésen. Fels6nanan sziikséglakas nincs. Az dnkormanyzatnak meg kell
vizsgalnia az elégtelen lakaskoriilmények kozott él6k lakashatasi korilményeit és a lakokkal, valamint a
csaladsegité és gyermekjoléti kozpont csalddgondozdival kozosen biztositani szamukra az elégséges
lakhatas feltételeit. Fels6nanan jelenleg hajléktalan személy nem él.

e) lakhatdst segit6 tamogatdsok

A teleplilésen él6 raszorult lakosok 2015. februdr 28. napjaig lakasfenntartasi tamogatdst, 2015. marcius 1.
napjatdl lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez igényelhetnek tdmogatast. 2017. évben
17 haztartas részesiilt lakasfenntartdsi tdmogatdsban. Ez jelentds csokkenés a 2013. évi 60 lakoshoz képest.
Ennek oka, hogy a jovedelmi viszonyokban bekévetkezett pozitiv véltozas miatt egyre kevesebb haztartas
jogosult a tamogatasra. A lakasfenntartdsi tamogatdsban részesiil6k természetbeni tamogatasként kapjak a
lakdsfenntartasi tamogatast. Ez azt jelenti, hogy a lakasfenntartasi tamogatas Osszegét a szolgdltatonak
utalja az onkormanyzat, a szolgdltaté pedig az iigyfél szamldjan jovairja az osszeget. Ez nagymeértékben
hozzajarul a kozizemi hatralékok csokkenéséhez, jobban odafigyelnek arra, hogy mennyi energiat
fogyasztanak el, nagyobb hangsulyt kap a takarékossag és ezzel csokken a csaladok rezsikdltsége.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
addssagcsokkentési tamogatasban részesiilok szama

. = Osszesen
e addssagcsokkentési
tamogatasban
Ev tamogatasban
részesitett személyek | . 2
széma (TS 6001) részesitettek szama (TS
6101)
2013 60 0
2014 60 0
2015 51 0
2016 55 0
2017 17 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladésodottsag



A lakossag eladosodottsagat illetéen nincs adatunk. De a telepilésen él6k kozil sokakat érint a
devizahitelek miatt eladésodottsdg és a lakdsfenntartds magas koltségei miatti eladésodas. A telepiilésen
nem elérhetd az adossagkezelési program. A raszoruldk ingyenes jogi segitségnyujtast vehetnek igénybe a
csaladsegité szolgalatnal tobbek kdzott ezen problémaik megoldéasara is.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatésokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A kozségben biztositott a vezetékes vizszolgdltatads, az dramszolgaltatds, a vezetékes gazszolgaltatas és a
hulladékszallitas. A kozségben még nincs csatornahdldzat. Szinte minden lako sajat tulajdonu lakdsban él. A
2011. évi népszamlalas adati szerint a telepiilésen 37 6sszkomfortos, 125 komfortos 16 félkomfortos és 30
komfort nélkili lakas volt. Belteriileti utjainak kiépitett, pormentes utak. A telepiilés méreténél fogva helyi
tomegkozlekedés nincs. A kozséghez lakott kiilteriileti rész nem tartozik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Szegregatumok foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhatd teriiletek, ahol a legfeljebb &ltaldnos iskolai

végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kord
lakossagon beliil eléri, illetve meghaladja az 50 %-ot. Telepiilésiinkén nem taldlhato ilyen teriilet.

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Mivel a telepiilésen nincs szegregatum a ténymegallapitds nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

Mivel a telepiilésen nincs szegregatum a ténymegallapitas nem relevans.
c¢) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Jelenleg a telepiilésnek nincs olyan része, mely szegregacidval veszélyeztetett.



3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés szempontjabdl kozségink lakoi ellatottak. A
kozségben haziorvosi ellatas heti 6t alkalommal van, gyermekorvosi, heti két alkalommal. Fels6nana, Kéty,
Murga telepiilések egy haziorvosi praxis keretében vannak elldtva, tdrsuldasi formaban. A hazi
gyermekorvosi ellatast a zombai hazi gyermekorvos végzi. Fogorvosi szolgaltatasért Zombara kell utazni. A
csalad és névédelmi tanacsadas a védénéi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen. A kdzségben a
gyogyszertari szolgaltatas heti 4 alkalommal hazhozszallitassal torténik a zombai Rozsnyai Patika végzi.
Egészségiigyi szakellatds a telepiilésen nem érhet6 el, ezt Szekszardon a Tolna Megyei Onkormanyzat
Balassa Janos Korhazdanak Rendel8intézetében vehetik igénybe. Az orvosi rendel6 akadalymentesitése
megoldott.

A telepiilés lakossagénak 5,9 %-a, 36 f6 részestlt 2017. évben kozgyogyellatasban. 2017. éven 7 személy
részesiilt apolasi dijban, mivel kiskor(, illetve tartésan beteg, vagy sulyosan fogyatékos kozeli
hozzatartozojat apolta.

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas

beloteek e Csak felnottek részére A hazi gyermekorvosok
gyermekek részére . . .
. i 5 szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
Ev szervezett haziorvosi e - :
szolghlatok szhima szolgdltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 35
2014 32
2015 40
2016 28
2017 36

Forras: TelR, KSH Tstar



3.6.3. s2zam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Kookssi ], alanvi togon: Apolasi dij, méltanyossagi
. X \ alapon: tdmogatasban
Ev tamogatasban részesitettek évi 5 e 2 Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
€ (TS 5902)

2013 5 0 5
2014 7 0 7
2015 8 0 8
2016 10 0 10
2017 7 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencids és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés

A telepiilésen évente egyszer van tiid6sziirés és raksziirés, évente kétszer véradas. A falunapon is vannak
egyszer(ibb szlir6vizsgalatok, melyeket a véd6nd és az orvos asszisztens végez. (vérnyomas méreés, vércukor
méreés, testtomeg-index mérés) A koragyermekkori kotelezd sziiréseket a gyermekorvos és a védéné végzi.

c) fejleszté és rehabilitdcios ellatashoz vald hozzaférés

Az ovodas koru és iskolaskoru gyermekek fejlesztése az iskolai és évodai keretek kdzott megoldott.
Biztositott a gydgytestnevelés és a logopédia. Az iskoldban és az évodaban a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont alkalmazasaban &llo logopédus és gyogytornasz foglalkozik a gyermekekkel. Az
elmult tanévben, az 6vodaban 17 gyermek vett részt gyégytornan, logopédiai elldtdsban 8 f6 részesiilt. Az
altalanos iskoldban 24 gyermek vett részt gydgytornan és 2 gyermekkel foglalkozott a logopédus.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A zombai onkormanyzat altal (izemeltetett konyhatdl vasarolt élelmiszerrel biztositja az 6nkormanyzat az
iskolai, oOvodai étkeztetést. Ennek megfeleléen mindenben megfelel az egészséges taplalkozas



szempontjainak. Az étrendben sok a gyiimolcs a zoldség, a fehérje. Az ételek elkészitése soran térekednek a
cukorfogyasztas minimalizdlasara, kevés sot és fliszert hasznalnak. Az étkeztetést 24 iskolas és 26 dvodas
vette igénybe. Szocidlis étkezénk nincs.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A kozségben korldtozottak a sportprogramok feltételei. A telepilésnek van egy szabadtéri sportpalya, és a
kultdrhaz, mely tornateremként is mikodik. A sportpalyat az iskola, 6voda és a telepulés lakossaga
egyarant hasznélja. Evente &llandé rendezvény a majélis, ahol labdarigd mérkSzések keriilnek
megrendezésre, valamint a nyarnyitd csaladi nap és a Béke tura a megye kozepére. Mindegyik
rendezvényen sok résztvevd és érdekl6dé van.

A kultirhaz az asztali tenisznek ad helyet. A sportpalyat altalaban labdarigé mérkézésekre hasznaljak.
Minden rendezvény ingyenesen megtekinthetd, akadalymentesen megkozelithetd.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az onkormanyzat helyi szocidlis rendelete értelmében étkeztetés keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killondsen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
Szocialisan rdszorultnak minésiil: a nyugdijas, ideértve a rokkantsagi nyugdijast és a baleseti jaradékost, a
rehabilitdcids jaradékban részesild, a rendszeres szocidlis jaradékos, a rendszeres szocialis segélyezett, a
mozgassériilt, aki pszichidtriai vagy szenvedélybetegsége miatt sajat étkeztetésérdl gondoskodni nem tud, a
hajléktalan. Felsénanan jelenleg nincs szocialis étkezd.

Telepllésiinkon tarsuldsi formaban m(ikodik a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a Szekszard és Kérnyéke
Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas keretein beliil. Ellatott lehet, aki 65 év feletti,
egyediil él6, vagy hazastarsaval él, de legalabb az egyikiil mozgaskorlatozott. Az ellatas keretében napi
kapcsolatban vannak a raszoruldk a gondozdval. A mindennapi gondjaik megoldasaban, orvosi vizsgélatokra
torténd eljutasban, melegétel hazhozszallitdsaban segitségére van a rdszoruldknak. 9 f6 részesiil ebben az
ellatasban.

g) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor.

A teleplilésen a szolgaltatasok nyujtasa soran nem keriil sor hatranyos megkilonboztetésre, nem keriil sor
az egyenl6 banasmaod kovetelményeinek megsértésére.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzélé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil

Az 6nkormanyzat 2 felsGoktatasi rendszerben tanulé didkot tamogat a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Osztondijpalyazat keretében. A program a szocialisan raszoruld tanulok tanulmanyait tamogatja. A tanulok
tamogatasa havi 5.000-5.000,- Ft.

3.7 KozOsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kbzosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei a helyi civil szervezetek és a kdzseégi rendezvények. A civil szervezeteknek sajat
rendezvényei nincsenek, de rendszeresen részt vesznek a kozség rendezvényein. Rendszeres kozségi
rendezvényink a majalis, a Béke tira a megye kozepére (falunap), és az adventi készil6dés. A
rendezvények nagy része a helyi mivel6dési hazban keriil megrendezésre, illetve a falu hataraban lévé



terilleten. A rendezvények ingyenesen megtekinthetd, igy a hatranyos helyzet(i lakossag szamara is
hozzaférhetGek.

b) kozosségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilés lakossaga nemzetiségi, etnikai szempontbdl vegyes Gsszetételli. A telepiilésen élnek székelyek,
felvidékiek és kis szamban svabok és romak. Azonban a telepilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomdnyozés, onkéntes munka stb.)

A Magyar Voroskereszt szervezi a kozségben az onkéntes véradast. A véradast évente 2 alkalommal, illetve
a falunap alkalmaval is meg szoktdk szervezni.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn nincs roma nemzetiségi 5nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezé A munkaerdpiacra valo visszatérést segit6
munkanélkiiliek magas aranya programok szervezése
Tartos munkanélkiiliek magas aranya A munkaerGpiacra vald visszatérést segitd

programok szervezése

hatranyos helyzet( csaladok egészségligyi
elldtasokhoz valé hozzaférésének nehézségei, prevencios és szlir6programok szervezése
helytelen életvezetési szokdsai




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Telepulésiinkén sajnos alacsony a sziiletések szama. 2017. évben az el6z6 évek kismértéki emelkedését
kovet6en csokkent a szilletések szama, 3 gyermek sziiletett. Ennek ellenére telepilésiink fiatalos
népességszerkezetd, hiszen a 0-14 éves szdma magasabb, mint a 65 év felettieké. Ezért fokozott figyelmet
kell forditanunk a gyermekek esélyegyenlGségének.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A teleplilésen 2017. évben veszélyeztetett kiskoriak szama 9 (3 csaldd), ideiglenes hatalyu elhelyezés 3
gyermeket érintéen tortént, mely egyazon csaladon beliil valosult meg. Az dltalanos iskolaban jelenleg 4, az
dvodaban pedig 2 sajatos nevelési igény(i gyermek nevelését latjdk el. A gyermekek integralt oktatésa
fejlesztése az intézményekben biztositott. A hatranyos helyzet(i gyermekek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek. A jelz6rendszer tagjaival tortént megbeszélések és a kornyezettanulmanyok
sordn szerzett személyes tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy vannak csalddok, ahol nem megfeleléek
az egészségligyi, higiénés és lakhatasi feltételek. A tapasztalatok és tények alapjan sziikségesnek tartja az
onkormanyzat, hogy a rossz szocidlis korulmények kozott él6 csaladok elsajatithassak a helyes és
egészséges, higiénés életkorilmények kialakitasat, annak megtartasat, valamint életvezetési tanacsokkal is
javithato lenne ezen csaladok életkorilményei.

4.1.1, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskort gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru . .
2 Veszélyeztetett kiskoru
” gyermekek szama
Ev gyermekek szama
december3i-dn | . ember31-6n (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 5
2014 0 6
2015 3 5
2016 6 16
2017 3 9

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Az onkormanyzat 2017. évben 15 gyermeket részesitett rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,

kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatdsban egy gyermek sem részesiilt. Az onkormanyzat nyilvantartasa
alapjan a 2017. december honapban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek




csaladjaban az egy fére es6 jovedelem az aldbbiak szerint alakult: nem volt olyan csalad, ahol nem érte el a
14.250,- Ft-ot, 69 %-nal 14.251 és 28.499,- Ft kdzott volt, 31%-nal meghaladta a 28.500,- Ft-ot de nem
haladta meg a 39.900,- Ft-ot. Ez 6rvendetes, hiszen 2012-ben még az ellatasban részesiilé csaldadok 7 %-nal
nem érte el a jovedelem a 14,250 Ft-ot.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma (TS 5801)

2013 63
2014 44
2015 43
2016 35
2017 15

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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(TS 5801)

c¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Az onkormanyzat az altalanos iskoldskoru gyermek, a kozép és felséfoku tanulmanyokat folytatd didkokat
részére, szocialis raszorultsagtol fiiggetleniil beiskoldzasi tamogatasban részesiti. 2017. évben 35 gyermek
részesiilt beiskoldzasi tamogatéasban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, ardnya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild, valamint a harom és tobb gyermekes csaladok, a
tartosan beteg gyermeket nevel6 csaladok, illetve a jévedelmi helyzetilk miatt rdszoruld csaladok



részesiilhetnek a hatalyos jogszabdlyok értelmében ingyenes, illetve kedvezményes iskolai étkeztetésben.
Jelenleg az 6vodaban 21 gyermek, az iskoldban 12 gyermek (az iskolasok 52 %-a) részesiilt ingyenes
étkezésben, 50 %-o0s téritési dijkedvezményben 8 gyermek (az iskoldsok 35 %-a) részesiilt. Ez azt jelenti,
hogy az évodaban minden gyermek ingyen étkezett, az iskolaban pedig a gyermekek 87 %-a tudta igénybe
venni a kedvezmeényes étkeztetést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Telepiilésiinkdn magyar allampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nincs szegregalt telepiilés rész.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgiltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A védéné FelsGnana, Kéty és Murga telepiiléseket latja el. A véddndi statusz jelenleg betoltott. A véddndre
2017. évben Felsénanan 25 0-3 éves koru gyermek jutott. Elmondhatjuk, hogy telepiilésiinkon kedvez6 a
helyzet, valamennyi gyermek hozzdjut a védéndi szolgdltatashoz. A véd6né részt vesz az altalanos iskolasok,
ovodasok ellatasaban is.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Rl e —
(TS 3201)

2013 1 16

2014 1 18

2015 1 24

2016 1 26

2017 1 25

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzé6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepulésen hazi gyermekorvosi praxis nem miikodik. A hdzi gyermekorvosi teendGket a zombai hazi
gyermekorvos latja el. A gyermekorvos heti két alkalommal rendel Fels6nanan. A hét tobbi napjan a zombai
rendel6ben vehetik igényben a gyermekorvosi ellatast.

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen - Felnétt hazi o
felnétt Haziorvos |Gyermekorvos ot Shal Hazi
; szama szama szama E\’széma (TS 4601)
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 -
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatgydijtés




¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségugyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az évodaban biztositott a tobbi gyermekkel egyitt nevelhet§ sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelése. Ok olyan gyermekek, aki a szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjan mozgéasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékkal €l6, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékkal él6k, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb magatartas zavarral kiizdenek.
Logopédiai foglalkozas heti két alkalommal van, amelyen az érintett gyermekek beszédhiba korrigdlasa, és a
nagycsoportosoknak dislexia prevencidja zajlik. Gyogytestnevelés heti egy alkalommal van.

d) gyermekjoléti alapellatas

Telepllésiinknek van egy dvoda és egy 4. osztdlyos altalanos iskoldja. A felsénanai 6voda 2013.01.01-t6l
2018.08.31-ig a Zomba Korzeti Ovoda Fels6nanai Tagdvodajaként miikodott. 2018.09.01-t6l a Zombai
Korzeti Ovoda és Mini Bolcséde Telephelye, amely alapjan nem 6néllé Ggyvitellel rendelkezd intézmény. Az
intézmény személyi és targyi feltételei a torvény dltal elGirtnak megfelelSek.
Minden alkalmazott a munkakorének megfelel6 végzettséggel rendelkezik
Az dvoda sajat nevelési program alapjan mkodik, az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a
teljes ovodai életet magaba foglalo foglalkozasok keretében torténik.
Az intézmény célkitlizései:

- a helyi nevelési program feladatainak végrehajtasa

- azintézményi mindségiranyitasi program gyakorlati alkalmazasa

- az anyanyelvi nevelés kiemelt kezelése

- az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztése
Fo feladatok:

- az egészséges életmad kialakitdsa

- az érzelmi nevelés és szocializacié

- kiemelten: az anyanyelvi nevelés a beszédkészség fejlesztése, a beszédhibak javitasa, a

kommunikacids készség alakitasa

- egészség,- és kornyezetvédelmi nevelés

- ahelyes szokdsrendszer kialakitdsa

- kornyezet,- és balesetvédelem

Az alapellatdson tul az intézményben van:

- német nyelvhez szoktatas alapjaként nyelvi kuckd heti két foglalkozas keretében

- somatopedagogus, gyogypedagogiai, és logopédiai foglalkozas az SNI gyermekek ellatasa

érdekében
- néptanc foglalkozas heti rendszerességgel
- gyogytestnevelés foglalkozas heti egy alkalommal

Az iskola 2006.09.01-t6l részben osztott, kétcsoportos tagiskolaként miikodott, 2017. szeptember 1-t6l egy
csoporttal, telephelyként. A fenntartdi dontés kdvetkezményeként a szerkezet mellett a pedagogus létszam
is valtozott. A korabbi 4 helyett 2 f6allasa pedagogus és egy megbizasi szerzGdéssel heti 1 nap 6raadd
pedagogus dolgozik. 2013.01.01-t6l a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont a fenntartdja és a
miikodtetGje. Székhely intézménye a Zomba Altalanos Iskola.

Az sszevont osztdly a 4 évfolyam tanuloibdl, 1-3. és 2-4. osztdly szervez6dott. Az osszevonds érintette a
korabbi magyar, a matematika és a német tantargyat is, a korabbi évfolyamonkénti bontas is megsz(int. Az
atlagos iskolai tanul6létszam évente 20 f6 kozott alakul. A 2012-2013. tanévnyitd létszam 30 f6 volt.
Valamennyi tanuld elsé évfolyamtdl nemzetiségi német nyelvet tanult. Ettl a tanévtdl kezdédGen, mivel a
zombai kozponti iskoldban a német és az angol nyelv is kotelezd, itt is el6készité angol nyelvi érdkon
vehettek részt a 4. osztalyosok. A raszorultak részére megfelel6 szakemberrel biztositott a teljes kori
gyogytestnevelés, a logopédiai ellatds, és fejleszt6 foglalkozas is. A mindennapos testnevelés keretében heti
egy ordban néptanc oktatas folyik. A hatranyos helyzet(i tanuldk szama a jogszabalyi valtozdsok miatt a
2012-es 14 f6r6l 2018-ra 7 fére csokkent, kozottiik halmozottan hatrdnyos helyzetd nincs. Az 6



megsegitésiikre az iskola 2015-ig miikodtetett IPR integracids rendszert. Az 1-4 évfolyambdl szervez6dé

napkozis csoport Iétszdima 2018-ban 18 f6. Az tapasztalhato, hogy a napkozit igénybevev6k szama szinte
100%.

A kisegitéként 1 f6 takarito dolgozik.
Iskola, 6voda akadalymentesen megkdzelithetd.

A gyermekjoléti alapelldtast valamint a csaladsegitést az onkormanyzat tarsuldsi formaban latja el a
Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjdnak és Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdlatanak munkatdrsaival. A csalddsegité részére az onkormdnyzat az iskola épiiletében miikodé
konyvtdrban biztosit helyiséget. A csalddsegit6t minden héten csutortoki napokon kereshetik fel a raszoruld
csaladok, ezenkivil a csaladsegité rendszeresen, havi egy alakalommal felkeresi az &ltala gondozott
csaladokat. A csalddsegit6 az alapszolgdltatasokon tul részt vesz a falu rendezvényein, lnnepekhez
kapcsolodoan jatszohazat, sajat programokat tartanak a gyerekeknek, a nyari sziinetben tobb alkalommal
nyari jatsz6hdzat szerveznek. Ez fontos, hiszen a hatranyos helyzeti gyermekek szabadidés programokhoz
valé hozzajutasa problémas, fontos lenne résziikre tovabbi programok szervezése.

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

. ' 0
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai neveléssel 1
egyiitt)
Az Gvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-16.30
A nydri 6voda-bezaras idétartama: () 4 hét

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbél diplomas 6vodapedagogusok szdma 2 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodiba Beesial
Ovodai Ovodai beirt cosiiekso
3-6 éves Grotlsi féréhelyek feladatellaftasl gyerr‘nekek portok
: szama helyek szama szama
Ev koru gyermekcsopo (eyogypedagogi | (gyogypedags | (gyéeypedags szama
gyermekek | rtok szama (TS g s gyogypedag
ai neveléssel | giai neveléssel giai 7
szama 2401) o 2 ogiai
egyltt) egylitt) neveléssel sevelésben
(TS 2801) (TS 2701) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2013 25 1 25 1 19 0
2014 20 1 25 1 14 0
2015 20 1 25 1 15 0
2016 17 1 25 1 19 0
2017 15 1 25 1 21 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelembe vételével kapcsolatos jogkor 2013. januar 1-t6l atkerdlt a jarasi hivatalokhoz. Az
o6nkormanyzat a jelzérendszer tagjaival (védénd, hazi gyermekorvos, 6voda, iskola, Gyermekjoléti Kozpont
és Csalddsegité Kozpont csaldadgondozoi) a tovabbiakban is egyittmikodik annak érdekében, hogy a
gyermekeket veszélyezteté koriilményeket a rendelkezésére all6 eszkozok segitségével megsziintesse.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

A krizis helyzetbe kerul6k ellatasat az onkormanyzat tarsulasi formaban biztositja a Szekszard Megyei Jogu
Véros Csaladsegité Kozpontja altal iizemeltett Csalddok Atmeneti Otthonadban. Az otthon biztositja az
atmenetileg otthontalanna valt sziil6 és gyermeke szamadra a lakhatast. Az 4tmeneti befogadas maximalis
ideje 12 hénap, mely indokolt esetben tovdbbi 6 hdnappal meghosszabbithatd. Az elhelyezésért téritési
dijat kell fizetni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Jobbdra iskolai és 6vodai keretek kozott valosul meg. A legnagyobb létszamu érdekl6dés a szabadidds
programok koziil a sportcsoportok miikodése irant van. Labdarigasban az odvodatdl kezdGdéen
sportcsoportban folynak az edzések. Két éve honosodott meg a Zombai Altaldnos Iskoldban a kosarlabda
sportag. Ennek fejlesztésére az altaldnos iskolanak egyittm(ikodési megallapodasa van a Szekszardi KSC-vel.
A mindennapos testnevelés részeként az 5. évfolyamosok kotelez6 és ingyenes uszasoktatdshan
részesilnek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv



A gyermekek étkeztetését az onkormanyzat a zombai 6nkormanyzat altal izemeltett konyha révén, az étel
ideszallitésdval latja el. Intézményi étkeztetés a gyermekek szdmdra csak tanitasi idében van. Hétvégi,
sziinidei étkeztetés nincs. Az Onkormdnyzat az altalanos iskolds gyermekek részére minden évben
ingyenesen biztositja a tankdnyveket. A gyermek nyari étkeztetését 2013. évben az dnkormanyzat az el6z6
évektdl eltérGen nem szervezte meg. Az Onkormanyzat nem tudta teljesiteni a jogszabalyban elGirt
kovetelményeket: A beszerzett étel meghatdrozott szdzalékat ugyanis kistermel6tdl kell vasarolni, melyet a
szolgdltatd, a zombai konyha nem tudott teljesiteni, valamint a konyha ledllasa éppen (itkdzott a
szolgaltatas nyudjtasanak idejével.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmadd kovetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlS banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomdsunk.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
Az ellatorendszer keretein beliil pozitiv diszkriminacioéra nem keriil sor.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Az dvoddban az idei tanévben 2 hatranyos helyzet(i gyermek nem jar, ez az 6vodasok 9,5 %-a. Halmozottan
hdtranyos helyzetli gyermek jelenleg nem jar az ovodankba. Ez az arany alacsonynak mondhaté. A
tablazatbol megallapithaté, hogy 20 %-ot meghalad6é hianyzds nincs az intézményben, ami nagyon
orvendetes. A hidnyzasok kizardlag betegség miatt torténtek, igazolatlan mulasztasra nem keriilt sor.

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen
telephely
ﬁz mfezménybe beiratott gyermekek 5 8 a 4 0 21
etszama
Mas telenilésrél beiard
; as Te epiilésrél bejard gyermekek 0 0 0 1 0 1
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidanyzott gyermekek

szama (az adott evbol eltelt idGszakra 0 0 0 0 0 0
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a

hatranyos helyzetliek létszama i 1 0 0 0 2
a beiratott gyermekek koziil a

halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 0 0 0 0 0

létszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés




4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa

az
az intézménybe
intézménybe beiratott,
beiratott, 20%- 20%-ot feileszté
ot fejleszté = meghaladdan )
i beiratott foglalkozasba
beiratott | meghaladéan | foglalkozdsh hidnyzott &
5 3 halmozottan n részesiilo
hétranyos hidnyzott an részesiilé halmozottan
hatranyos halmozottan
helyzeti hatranyos hétranyos hatranyos
helyzeti i hatranyos
gyermekek helyzetii helyzetii helyzetii 2
gyermekek helyzetii
létszama gyermekek gyermekek gyermekek
létszama gyermekek
szama (az szama szama (az Sikioe
adott évbél adott évbél
eltelt idGszakra eltelt
vetitetten) idGszakra
vetitetten)
Telephely
Csoport 1 2 0 0 0 0] 0
Osszesen 2 0 0 0 0 0
A csoportok
Osszlétszamabadl a 6
évesnél id8sebb . B ¢ ¢ 2 o
gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabdla 7
évesnel idosebb 1 0 1 0 0 0

gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés

A hatranyos helyzetl tanuldk szama 2 f6, halmozottan hatranyos helyzetl nincs. A csoportok szervezése
soran teljes mértékben biztositott a szegregacio mentesség.




4.4.7. szdmu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, ltalanos iskolai napkézis tanul6k

szama
Napkozis
dltaldnos
Altalénosiskola | ¢ o oo iskola 5-8. iskolai tanulok
1-4. évfolyamon
évfolyamon tanulék szamaa
tanulék szama Altali . +
(ev6gypedagdgial szama Italanos iskoldsok nappali
. oktatéssal (gyogypedagégiai szama oktatasban
Tanév egyiitt) oktatdssal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS“180 1) (TS 1901) tanulékkal
egyltt) (TS
1701)
fé fé fé fé6 %
2012/2013 30 0 30 21 70,0%
2013/2014 27 0 27 20 74,1%
2014/2015 32 0 32 27 84,4%
2015/2016 25 0 25 23 92,0%
2016/2017 22 0 22 18 81,8%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanuldk (f8)
35 1
| 30 — -
| 25 4
| 20 4 -
15 | _
10
s |
: 0 4 '
' 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

® 3ltalanos iskolai tanuldk szama napkozisek szama




4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gyogypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok | . Az Sltatdnos . :
i iskolai osztilyok | Altaldnos iskolai fe[adat-
cbevoEdseigia ' szama (a ellatasi helyek szama
aktztisban (s gyogypedagogiai (gybgypedagogiai
Tanév nappali uktat:issal oktatdssal egyiitt)
oktatdsban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (s 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen oOsszesen
2012/2013 0 2 1
2013/2014 0 2 1
2014/2015 0 2 1
2015/2016 0 2 1
2016/2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

29

wn

—

(%]

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitG szolgdltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gyogypedagogusok,

® osztalyok széma (db)

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskolaban 1 gyogypedagogus dolgozik. Sajat alkalmazasu logopédus és iskolapszicholégus az évodaban,

iskolaban nincs.

2013/2014

201472015

2.
| 15 4
i
05 |
|
0

2012/2013

2015/2016 2016/2017

B osztdlyok szama gyogypedagogiai oktatasban (db)



A logopédiai fejlesztésre és gyogytorndra szoruld gyermekek fejlesztését a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kdzpont alkalmazasaban 4ll6 szakemberek végzik Zomban és a kornyezé telepliléseken. Azok a gyermekek,
akiknek pszichologusra van sziikségiik, Szekszardon az Egységes Gydgypedagogiai Mddszertani Intézmény
Nevelési Tandcsaddjaban részesiilhetnek ellatasaban.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Fé Hidnyz6 létszam
Nem szaktanitdst végzd tanito 2 0
Szaktanitast végzo tanitok szama 0 0
Szaktanitast végz6 tandrok szama 0 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felelGs 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacids

Telepiilésiinkdn nem relevans. A nevelési oktatdsi intézményekben nagy hangsulyt fektetnek ennek
elkeriilésére.

Az 6vodai nevelés soran:

A nehezen szocializdlhato, lassabban fejl6d6, alacsonyabb fejlettségi szinten &ll6, érzékszervi vagy
mozgassériilt, hatranyos helyzetli, az elhanyagolt, illetve kiemelkedé képességii gyermekek nevelése
specialis ismereteket, sajatos tor6dést igényel, szilkség esetén megfelel6 szakemberek (pszicholdgus,
logopédus vagy mas gydgypedagogus, konduktor, szomatopedagogus sth.) k6zrem(ikodésével.

A hatranyos szociokulturdlis kornyezetben é16 gyermekek szamdra a kornyezeti ingerek, hatdsok nem
megfelel6ek a kiegyensuilyozott, harmonikus személyiségfejl6déshez, ezért ezek gyakran eredményeznek a
normaktdl eltéré viselkedést. Ezeknek a kisgyerekeknek az esetét még sulyosbithatja, ha genetikai
hatranyaikkal is meg kell kiizdeniiik. Az 6vodai nevel6munkank soran, a gyerekek szociokulturalis
korilményeinek feltérképezésekor kdrvonalazodik, hogy kik azok a gyerekek, akiknek csaladi hattere nem
mindig képes biztositani a gyermek fejlédéséhez sziikséges feltételeket. Ezeknek a tényezéknek a
tisztazasaban nagyfoku tapintatot tanusitanak dvodapedagogusaink.

A szocialis hatranyok lehetséges okai:
— anyagi nehézségek, nem megfelel6 lakaskoriilmények.
— alkoholizmus a csaladban
— aszil6k életvezetési problémai



— a nagycsaladosok gondjai

— acsonka csaladok, éppen felbomlo csaladok

— munkanélkiliség

— aszulék alacsony iskolazottsaga

— érzelmi szegénység, hidnyos torddeés.

— krénikus betegség (akar a gyermeknél, akar a szul6nél).

— ingerszegény vagy tul erGs ingerkornyezet, mely silyossa valhat az ember, a
— kisgyerek szamdra, akar maradandé karosodasokat is okozhat.

— igénytelenség a csalad részérél.

Feladataink:
* védbnbvel valo folyamatos kapcsolattartas
*  sziil6kkel vald tervezett és tudatos kommunikdcio figyelembe véve az egyes csaladok
kommunikaciods jellemzdit, gyermeknevelési szokasait
képességfejleszts tevékenység differencialt tervezése
mivészeti tevékenységekben teret engediink kreativitasuknak, sajatos élményeiknek
helyes viselkedésmintakat kell kialakitanunk a kudarc, az ellenvélemény, a biralat
*  elviselésére, szem el6tt tartva, hogy nehezen viselik a megszégyendlést.

* % #*

a) A lassabban fejl6d6, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, értelmi- vagy mozgasseriilt
gyermekek nevelése

Célunk:

— Differencidlassal mindenki szamdra a sajat komplex személyiségstrukturajanak leginkdbb
megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasa, figyelembe véve el6zetes tudasat, annak
gyengébb és erGsebb teriileteit, a gyermek igényeit, torekvéseit, érdeklédését, személyiségének
ra jellemzd vonasit, specidlis erGsségeit és gyengeségeit.

— A nevelés igazodik a gyermekhez, s ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a kozeghez, csaladi
hattérhez, amelynek a gyermek részese.

— Azokndl a gyermekeknél, akiknél az 6voné azt tapasztalja, hogy a spontan fejlédés lassubb, vagy
elmarad megfelel6 szakszolgdlatok segitségét kérjik.

— A nevel6testilet allasfoglalasa alapjan azokat a fogyatékos gyermekeket fogadjuk ovodankban,
akiknek az Orszagos SzakértGi - és Rehabilitacios Bizottsag a fogyatékossagukat megallapitotta, és
az ovodai integracidban valo részvételiiket irdsos szakvéleményben javasolja.

=  Testi fogyatékos: jaroképes, vagy kevés segédeszkozzel kozleked6 mozgaskorlatozott
gyermekek

= Latasfogyatékos: gyengénlatok

»  Hallasfogyatékos: nagyothallok

* Ertelmi fogyatékos: enyhén értelmi fogyatékos gyermekek, akik kozosségben
szocializalhatok

A torvény szerint a fogyatékos gyermeknek joga, hogy sajatos gondozast kapjon attdl az idétél, amikor a
fogyatékossagat megallapitottak. Az ovodankba keril6 fogyatékos gyermekek szakszer( ellatasahoz
megfelelé szakembert biztositunk. Az integracioban a fogyatékos gyermekek dvodai nevelésének iranyelveit
kovetjiik és tartjuk szem el6tt.

Feladataink:
* A kisgyermek személyiségének harmonikus fejlesztése.
* A fogyatékossagok jellegéhez és sulyossagdhoz igazitott elvaras.



* A kiemelkedd teriiletek felismerése, gondozasa.

* Az dltaldnos célkitiizésre valo torekvés.
A korszer(i egyéni banasmoédok, mddszerek, terdpiak, technikdk, eszkézok megismerése,
kivalasztasa, hasznalata.

* A funkciok differencidltabb miikodésének tudatos fejlesztése.

* A fejlesztés minden esetben a gyermek pedagdgiai, orvosi, pszicholégiai komplex diagnézisara
épitve torténjen.

Az dltaldnos iskoldban:
A hatranyok enyhitésére az Integralt Pedagogiai Rendszer elemeit alkalmazzuk.

Az integraciot segit6é moddszertani elemek koziil kiemeljik az egyéni haladasi Gtemet segité differencialt

tanulasszervezést, valamint a projektmédszert, a kooperativ tanuldsszervezést, a gyakran alkalmazott

csoportmunkat, az érdekes és sokszinii dramapedagogiat. Valamennyi el6fordul a pedagégusok tanitdsi

gyakorlataban a frontalis osztalymunkaval egyiitt.

A modszerek alkalmazésahoz, a napi gyakorlathoz a pedagégusok hospitacidja kapcsolédik, melynek

segitségével a modszerek egymasra épiilése, az egyiittmiikodés hatékonyan megoldhaté.

Az IPR alkalmazdsa soran varhaté eredmények:

- Az intézmény tartosan képes a kiilonb6z6 szociokulturdlis hattérrel és eltéré képességekkel érkezd
gyerekek fogaddsara és egylittnevelésére.

- Az intézmény nevelési programjaban kiemelt szerepet kapnak az egyiittneveléshez sziikséges
modszerek.

- Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe.

- Azintézmeény parbeszédet alakit ki valamennyi sziilével,

- Azintézményben létezik a tanari egyuttm(kodésre épuld értékelési rendszer.

- NG az évfolyamvesztés nélkiil tovabbtanuld hatranyos helyzet( tanuldk arénya.

- Csokken az intézményben a tankotelezettségi kor hatara el6tt az iskolai rendszerbél kikeriil6k szama.

- Csokken az osztalyt ismételni koteles hatranyos helyzet(i tanul6k aranya.

NG az érettségit add intézményekben tovabbtanuld hatranyos helyzet(i tanul6k szama.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Mivel a teleplilésnek csak egy 4 osztalyos altalanos iskoldja és egy 6vodaja van igy eredményesség
tekintetében intézmények koz6tti viszonyitdsra nincs lehet8ségiink. Azonban a tablazat adataibol
megallapithatd, hogy a hatréanyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek magas arénya
ellenére nem jellemzé az iskolara a lemorzsolddas.



4.4.13. szamu tdbldzat - Iskolai elldtds igénybevétele - telephelyi bontdsban

2017-
2018.
tanév

Létszém
Telephe HH SNI p
Iyl tanulék | Halmoz ta::i:k Sajétos ta:::ék tanul Ma amelyn
(sziikség | Tagoz Hétrd | ardnya | ottan ok ek
szerint, at nyos az hétrdny SéaE: | nevelEe | arkivgs de szdmd | Evismétl el alapjén
toréljon | meg- Litazh | Mapk | Bel helyze | osztily os e i oy bél a &k S integrdc

m ozis | 4rd .. | 1étszdmdh | tanuldk | létszdmah ulék
vagy nevez tliek | létszam | helyzetii Fo Wiebion po hhh szama b i6s
szirjon ése létszd | dhoz ek s & Sty tanul s normati
be plusz ma | viszonyi | létszdm a v 2 v ok vit
sorokat) tva a szdma igényeln
ek

1.
T:""a 7 6 1 2 29% 0% 0 0% 0 0 0 0
osztaly
2.
fﬂ"f:i‘"a 8 3 |o| s 63% 0% 1 13% 0 0 0 3
osztaly
3.
ﬁ_:’f:""a 6 e | o | a 67% 0% 2 33% 2 0 0 3
osztaly
4.
fn"f:""a 9 8 | o] 3 33% 0% 1 11% 0 0 0 0
osztaly
E_“’“‘“" 30 | 21 | 1| 14 | a% 4 13% 4 13% 2 0 0 6

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A felsé tagozatos gyermekeink Zombara jarnak. Az iskola a hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok
kozépiskolaba jutdsara minden évben eredményesen palyazik az iskola az Utravalé Osztondij Programokra.
A mentor tanadrok valtakozva évente 1-4 tanuld munkadjat segitik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sok csaldd él elégtelen lakhatasi kérilmények A megfelel6 életkorilmények kialakitasanak és
kozott, higiénés hianyossagok megtartasanak segitése, tanacsadasok szervezése,
tajékoztatok
Nehéz anyagi koriilmények kozott él6 gyermekek hatranyos helyzet(i gyermekek részére szabadidés,
szabadid@s programokhoz valo hozzaférésének sziinidei programok szervezése
nehézségei




5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nék elleni hdtranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyii észrevenni. A Kormany biztositani kivénja,
hogy a n6knek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is érvényesiiljenek. Helyi szinten a nék aktivan
részt vesznek a telepiilés életében. Mind az aktiv koruak, mint a nyugdijasok minden rendezvényen
munkajukkal hozzajarulnak a rendezvény sikeréhez. Az nkormanyzatnal és intézményeinél (6nkormanyzati
hivatal, évoda, iskola) jelenleg 9 munkavallalo dolgozik, ebbdl 7 né és 2 férfi.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kbrében

A 15-74 éves népesség foglalkoztatottsdgat megvizsgalva megallapithatjuk, hogy a KSH adatai szerint 2017-
ben orszagos viszonylatban a foglalkoztatottak 45,3 %-a volt n6, régios viszonylatban a Dél-Dunéantulon ez
az arany 45,9 %. Helyi viszonylatban a nék koérében alacsonyabb a munkanélkiiliség. 2016. évben a
regisztralt munkanélkiiliek 33,4 %-a volt né. A tartés munkanélkiilieknél az aranyuk 2016-ban 40 % volt.
(2017-re vonatkozéan ilyen adat nem allt rendelkezésiinkre.) A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adatai szerint
2017-ben Tolna Megyében és Orszagosan a regisztralt munkanélkiliek 51 %-a, Tolna megyében a 46,9 %-a,
a bonyhadi jarasban az 50 %-a, Fels6nanan 37,5 a %-a volt n6. Megallapithatjuk, hogy helyi szinten joval
kedvezébb helyzetben vannak a ndék, annak ellenére, hogy 2016. évhez képest 4,1 %-os emelkedés
kovetkezett be.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallaldsi koriak szama | Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k - Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) Flrtime 0% (TS 0801) (TS 0802)
2013 255 216 n.a. n.a. 19 15
2014 249 213 n.a. n.a. 13 5
2015 243 210 n.a. n.a. 14 8
2016 239 2312 n.a. n.a. 12 6
2017 241 210 n.a. n.a. 10 6

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Arra vonatkozéan nem all rendelkezésre adat, hogy a foglalkoztatast segité képzési programokban milyen
aranyban vesznek részt a n6k, mivel a munkatigyi k6zpont nem tudott adatot szolgéltatni erre vonatkozdan.
Az fontosnak tartja az érintettek kozott végzett felmérés kdvetGen, igény esetén a munkaiigyi kozponttal és
a képzbkozpontokkal foglalkoztatast el6segité programok szervezését.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei



Az alacsony iskolai végzettségiliek elhelyezkedésének nehézsége a néket is érinti, ezért sziikséges lenne az
elhelyezkedési lehetéségek javitasa érdekében a nék piacképes szakképzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzéférésének segitése. Az érintettek igényeinek ismeretében a munkaiigyi kozponttal, képzé
kozpontokkal egyittmiikodve képzési programokat kell szervezni.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

A nék esélyegyenlGségének sarkalatos kérdése ,,az egyenl6 munkaért egyenl6 bér” elvének érveényesiilése.
A helyi vallalkozasok tekintetében a bérek nemenkénti alakulasarol nincsenek adataink. Az
onkormanyzatnal és az onkormanyzati intézményekben dolgozok zome kozalkalmazott, koztisztvisels, ahol
a bérezés bértablak szerint torténik, mely a nemek kozott nem tesz kilonbséget.

5.2 A munkaerdg-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, ovodai férShelyek, férdhelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen 6vodaskori gyermekek szamara biztositott az ovodai nevelés. Az évoda fenntartdja az
onkormanyzat altal miikédtetett intézményi tarsulds, melyet Zomba, Fels6nana, Kéty és Murga Kozségek
Onkormaényzatai m(ikddtetnek.

Az ovoda egy csoporttal mikodik, az 6vodai fér6helyek szama 25. Helyhiany miatt egyetlen gyermeket sem
kellett elutasitani. Az 6voddban 2 6vodapedagdgus és 1 dajka dolgozik. A teleplilésen csaladi napkozi,
bolcs6de nem miikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabdlyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A gyerekek
szexualis felvilagositasat célzd programok, tandrak mar az altalanos iskoldban megkezdédnek, majd a
kozépiskoldkban folytatodnak; osztalyfénoki, bioldgia éra keretében el6adast tartanak a védéndk.
Varandds tanacsadast heti rendszerességgel, pénteki napokon tart a védén6. A véddnd koordindlja a
terhesség idejének megfelelé vizsgalatok megtorténtét. A védénd otthonaban is meglatogatja a
varanddsokat és életvezetési-, lakdasrendezési tanacsokat ad, hogy megfelels legyen a csecsemé fogadasa. A
csecsemd@k részére szintén heti rendszerességgel pénteki napokon tart tandcsadast a hazi gyermekorvossal
egyltt. Ezen kivlil a hazi gyermekorvossal egyiitt rendszeresen elvégzi a sziikséges szlirGvizsgalatokat az
ovoddban és az iskoldban. Az altalanos iskoldsok szlirésére el6re egyeztetett id6pontban, osztalyonként
keriil sor, melynek soran a haziorvos és a védéné elvégzik a szuikséges szlirvizsgalatokat.



5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és Egy védSnSe juté gyeremekek széma 16)
gyermekgondozas teriilete

Védénék | 0-3 év kozotti Atlagos

w

w

Ev szama gyermekek | gyermekszam
(TS 3201) szama védéndnként )
2013 1 16 16
2014 1 18 18
2015 1 24 24 ;
2016 1 26 26
2017 1 25 25 ;

Forras: TelR és helyi adatgydiijtés i s i e d

5.4 A ndket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon belilli er6szakra vonatkozoan részletes adatokkal nem rendelkeziink. A csaladon belili
er6szakrol az estek nagy részében nem szerez tudomas a kornyezet, az érintettek eltitkoljak, nem tudjak
hova fordulhatndnak. Az 6nkormanyzatnak tamogatnia kell egy olyan kozeg kialakitdsa, ahol az érintettetek
megoszthatjak egymassal problémaikat, Ahol kozosen kereshetik a megoldast problémdikra, tandcsot,
segitséget, tajékoztatast kapnak. Ez torténhetne példdul egy klub keretei kozott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok d&tmeneti otthona)

A krizis helyzetbe kerul6k elldtasat az onkormanyzat tarsuldsi forméban biztositja a Szekszard Megyei Jogu
Véros Csaladsegité Kézpontja éltal lizemeltett Csaldadok Atmeneti Otthonaban. Az otthon Felsénanatél 28
km-re Szekszardon taldlhaté. Az otthon biztositja az atmenetileg otthontalanna valt sziil6 és gyermeke
szamara a lakhatast. Az atmeneti befogadas maximalis ideje 12 honap, mely indokolt esetben tovabbi 6
hénappal meghosszabbithatd. Az elhelyezésért téritési dijat kell fizetni.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A helyi civilszervezetek tagsaga kozott jelentds szamban képviseltetik magukat a nék. A Fels6nanai Német
Nemzetiségi Onkormanyzatnak, a Felsénanai Nyugdijas Erdekszovetségnek is néi vezetSje van. A
Fels6nanai Német Nemzetiségi Onkormdnyzatnak 2 néi és 2 férfi képvisel6je van. A &nkormanyzati
képviseldtestiiletben a polgarmester és a 4 képvisel6 kozott mindosszesen egy né foglal helyet. Ez
kedvezétlen ardny a n6kre vonatkozdéan, de a 2010. évi onkormanyzati valasztasokon a 11 induld koziil
minddsszesen 5 nd volt.

KépviselGtestiilet tagja
év

Férfi NG
2008 2 3
2009 2 2
2010 3 1
2011 3 1
2012 3 1
2013 3 1

Forras: Helyi adatgydijtés



5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A néket leginkabb érint6 probléma telepiilésiinkon a munkanélkiiliség problémaja, ennek egyik oka a nék
korében is az alacsony iskolai végzettség. Tapasztalatok szerint Fels6ndnan is nehézséget okoz a nének,
kilonosen a gyermekeiket egyediil nevel6knek a gyermeknevelés és a munkavallalds 0sszeegyeztetése.
Megfigyelhet§, hogy a n6k még mindig nem képviseltetik magukat olyan magas aranyban, mint a férfiak a
helyi kdzéletben.

A kisgyermekes édesanyak részére segitség lehet a bolcs6de, ahol harom év alatti gyermekeik
feligyeletét, gondozdsat ellatjdk, 6k pedig visszatérhetnének a munka vildgaba. A legkdzelebbi ilyen
telepiilés, ahol ez elérheté Zomba. A gyermekek felligyelete igy megoldhaté lenne. A munkanélkiiliség
problémajanak megoldasara képzési programok szervezése lehetne a megoldas. Az onkormanyzat igyekszik
a lehet&ségekrdl folyamatosan értesiteni az érdekl6ddket.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkGn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
gyermekeiket egyediil neveld ndk, kisgyermekes sziil6i klub szervezése
csaladok nehézségei gyermekek részére szabadidds, szlinidei programok
szervezése
alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedésének foglalkoztatast segité programok, képzési
nehézségei programok szervezése




6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlbsége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A KSH adatai szerint 2016. évben 173 nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil§ idGskord élt a
telepiilésen, ennek 57,2 %-a n6. A korcsoportos demografiai adatokat megfigyelve megéllapithatjuk, hogy
mig a 0-64 éves korosztdlyban a n6k aranya 46 %, addig a 64 év feletti korosztalyban 64 %. A nyugdijasok
jovedelmi helyzetére vonatkozéan nincsenek adataink. Onkorményzati tdmogatdsokat a hazi
segitségnyujtason kivil jellemzéen nem vesznek igénybe. Fels6ndndn nyilvantartdsunk szerint 25 egyediil
él6 idés ember lakik (a 65 év feletti lakossag 28 %-a), koztiik olyanok is, akiknek nincs hozzatartozojuk a
teleplilésen. A szocidlis étkeztetés lehetGségérdl tajékozottak a raszorulok azonban inkdbb mas maddon,
jellemzéen csalddi segitséggel oldjak meg ezt a problémat. Tapasztalataink szerint az id6s emberek nem
szivesen fordulnak segitségért az o©nkormanyzathoz megprébdljdk problémdikat maguk, esetleg
csaladtagjaik segitségével megoldani.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i
bv jé:andéségban réfz:sﬁ 16 jélj'andéségban ré:;.'sﬁlﬁ Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 5201) ndk szama (TS 5301)
2013 78 109 187
2014 76 101 17
2015 70 103 173
2016 74 99 173
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezStlenek az idésebb korosztalyra nézve. Eletkorukbdl adédéan
jobban sudjtia munkanélkiliség problematikdja, hiszen nehezebben, vagy egyeltalannem tudnak
visszakeriilni a munker§piacra.

2017. évben Fels6nanan a nyilvantartott munkanélkiliek 6 %-a volt 55 év feletti. Az 55 év feletti
munkanélkiiliek szama folyamatosan csokken a telepiilésen. A 2016. évi adatokhoz képest 11 %-os
csokkenést mutat. Ha viszonyitjuk a megyei és jarasi adatokhoz, akkor lényegesen kedvez6bb helyzetben
vagyunk mivel megyei szinten ez az ardny 22.8 %, a jarasban pedig 16,8 %. Az orszagos adatokat szintén ezt
mutatjak, hiszen 2017. évben orszagosan a munkanélkiiliek 24,8 %-a volt 55 év feletti. (forras: KSH)

Arra vonatkozéan nem all rendelkezésre adat, hogy a helyi véllalkozdsoknal milyen aranyban
foglalkoztatnak 55 év feletti munkavallalokat. Az 6nkormanyzatnal 2 55 év feletti munkavallalé dolgozik, ez
a munkavallalok 22,2 %-a. A KSH adati szerint 2017-ben orszdgosan a foglalkoztatottak 16,5 %-a volt 55 év
feletti.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

A Felsénanai Nyugdijasok Erdekszévetségének keretei kbzott prébalnak a nyugdijasok aktiv életet éini. Az
egyesiiletnek jelenleg 28 tagja van. Kozos kirandulasokkal, felvildgosito, ismeretterjeszt6 elGadasokkal
szinesitik az idGsek életét. A kozosség id6rél idére megrendezi tagjainak a sziiletés és névnapokat, melyekre
maguk készitenek ajandékokat és csemegét is. Aktivan részt vesznek a telepiilés életében, ha rendezvény
van, mindig képviseltetik magukat és tevékeny résztvevai.

¢) hatranyos megkiilonbodztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatds teriiletén megnyilvanulé hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos jelzés nem érkezett
az onkormanyzat fele.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Reg'mré..’t. r'g'sz,"a.'.t. Ta"t.“ - 55 év feletti tartés
. munkanélkiliek munkanélkiliek munkanélkiiliek s A
Ev = " i munkanélkiiliek szama
szama szama Szama
(TS 1010 és TS 1011)
Fé F6 % Fé F6 %
2013 34 5 15% 17 5 #ZEROOSZTO!
2014 18 5 28% 6 4 #ZEROOSZTO!
2015 22 5 23% 12 4 #ZEROOSZTO!
2016 18 3 17% 10 1 #ZEROOSZTO!
2017 16 1 6% 6 n.a. #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kéz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgédltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6sek szamara hozzaférhets a haziorvosi, fogorvosi ellatas.

A Szekszardi Gondozasi Kozponttal tarsuldsi megallapodas keretében jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast
biztositunk az arra rdszorul6knak. Jelenleg egy hazi gondozo napi 7 6raba, valamint egy f6 2 éraban 12
raszorulo gondozdsat latja el. Szocialis étkez6 telepulésiinkon jelenleg nincs. Az elmult évben 1 szocidlis
étkezénk volt. A szocidlis étkeztetés lehetGségérsl tudomasuk van a lakosoknak, azonban az a tapasztalat,
hogy inkabb megprébéljdk mas médon, leginkabb csaladon beliil megoldani.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idsebb népesség és nappali elldtisban
részesiil6 idoskoruak szama

B5.4v imeit Nappali ellitasban részesiild
Ev MO K s id6skoruak szama (TS 5101)
(TS 0328)

F6 Fé %
2013 88 0 0%
2014 85 0 0%
2015 82 0 0%
2016 89 0 0%
2017 84 0 0%

Forras: TelR, KSH
Tstar



6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2013 0,33
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmlvel&dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az idGsek részére a kulturdlis, kdzmivel6dési rendezvényeken vald részvétel biztositott. A helyi
rendezvényekrdl szorélapokon keresztil értesiilnek. A Mivel6dési Hazban az 6nkormanyzat helyet biztosit
téritésmentesen a Nyugdijas Erdekszovetségnek, ahol osszejoveteleiket, rendezvényeiket tarthatjak.

6.4.1. szamu - MiivelGdési kozintézmények adatai

e e A nyilvéanos/telepiilési Muzealis Kézmilivel&dési
A nyilvanos/telepiilési - A el S Iy
= konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , Beas : . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 2186 0 1
2014 1 2186 0 1
2015 1 2 186 0 1
2016 1 2 506 0 1
2017 1 2909 0 1
Forras: TEIR

¢) id6sek informatikai jartassdga

A tapasztalatokbdl kiindulva az id6sek nagy része nem rendelkezik megfelel6 informatikai ismeretekkel.
Informatikai tanfolyam keretei kozott lehetséget kell biztositani szamukra, hogy elsajatithassak az
alapvet6 informatikai ismereteket.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Onkormdnyzat a rendezvények szervezése soran minden esetben bevonja a Nyugdijas
Erdekszovetséget, ezzel biztositva azt, hogy a telepiilés id6s lakoi tevékeny életet élhessenek, és részt
vehessenek a telepiilés életében. Az 6nkormanyzat minden évben megemlékezik az Id6sek Vilagnapjardl,
melynek keretében vendégiil latja a telepulés id6s lakoit és miisorral kedveskedik nekik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.



Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

biztonsagérzet novelése, kiszolgaltatottsig

egyediil él6 id6s emberek magas szama csokkentése az érintettek tdjékoztatasaval,

elmagédnyosodas megel6zése, programok
szervezése




| 7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetSségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Az Onkormanyzatnak jelenleg nincs a fogyatékkal él6ket érinté foglalkoztatasi programja. Térségi
foglalkoztatasi program a szekszardi székhelyl Kék Madar Alapitvany ,Tamogatott foglalkoztatas
programja”. A program célja, hogy a fogyatékkal él6k emberi méltédsagunk megtartasaval, egyéni
sziilkségleteiknek megfelel6en, személyre sz6l6 segitség mellett a nyilt munkaerG-piacon sikeresen és
tartésan elhelyezkedjenek. Szintén Szekszardi Székhellyel mikddik a Ki-Latds kézhasznu alapitvany. Az
alapitvany téritésmentes munkaerG-piaci szolgaltatassal varja azokat a megvaltozott munkaképességii
ugyfeleket, akik ellatasuk megtartasa mellett vissza szeretnének keriilni az elsédleges munkaerdpiacra. Az
alapitvany az elemi rehabilitacio szintjén a latassériilteket felkésziti az 6nalld életvitelre, a foglalkoztatas
szinten pedig a munkaviéllalasukat segiti el§, segitséget nyujt az elhelyezkedésben. Az onkormanyzat
kozvetitd szerepet tud betolteni a fogyatékkal él6k és az alapitvanyok kozott. Az 6nkormanyzat tdjékoztatja
a lakossagot az alapitvany nyujtotta lehetéségekrdl, elérhet6ségekrol.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa kapcsan hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatos jelzés nem
érkezett az Onkormanyzat felé.

c) 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Teleplilésiinkon tarsuldsi formaban mikodik a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a Szekszard és Kornyéke
Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas keretein belil. Ellatott lehet, aki 65 év feletti,
egyediil él6, vagy hazastarsaval él, de legalabb az egyikiil mozgaskorlatozott. Az ellatas keretében napi
kapcsolatban vannak a raszoruldk a gondozoéval. A mindennapi gondjaik megolddsaban, orvosi vizsgéalatokra
torténd eljutasban, meleg étel hazhozszallitasaban segitségére van a raszoruloknak. 12 f6 részesiilt ebben
az ellatasban.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaban részesil6k lassu csokkenést mutat 2013 és 2016
kozott. A tablazatbol kitlinik, hogy magasabb az ellatasban részesiilé nék aranya (2016-ban 52,8 %). 2016.
évre vetitve a munkaképes koru népesség (19-64 évesek) 12,4 %-a volt megvaltozott munkaképességd.
Orszagos, régios és megyei adatokhoz csak 2015. évre vonatkozoan &ll médunkban viszonyitani, mivel
frissebb adat a KSH honlapjan nem szerepl. 2015 évben orszdgosan a munkavallalok 12,7 %-a volt
megvaltozott munkaképesség(i. 2015. évben a megvaltozott munkaképességli személyek aranya a
munkaképes korl lakossaghoz viszonyitva orszagosan 11.27 %, a régidéban 15,57 %, megyénkben pedig
13,45 % volt. A helyi adatokat megvizsgalva megallapithatjuk, hogy ez az arany az orszagos adatokhoz
viszonyitva kedvezétlen, azonban mid a régidés, mind a megyei adatokhoz viszonyitva kedvezébb. 2016,
2017 évre vonatkozoan a TelR rendszerében ilyen adatot nem taldltunk, igy a térségi adatokhoz nem
tudtunk viszonyitani. Megallapithatjuk, teleplilésiinkén alacsony a megvaltozott munkaképességi lakossag
aranya, azonban aranyuk a munkaképes koru lakossaghoz viszonyitva emelkedik.



7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szocidlis ellatasaiban | személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama - férfiak (TS részesiil6k szama - nék
6201) (TS 6301)
2013 29 32
2014 28 31
2015 27 33
2016 25 28
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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B Megealtorott munkaképességi személyek srocidlis elldtasaiban részestldk szama - ferfiak (TS6201)

B Megvdltorott munkakepességl személyek srocidlis ell dtdsaiban részesulfk szdma - ndk
TS £301)

Telepiilésiinkon fogyatékos személyek nappali ellatasat biztosité intézmény nem miikodik. A telepiilésnek
jelenleg nincs olyan lakéja, aki mas telepiilésen ilyen jelleg(i szolgaltatast venne igénybe. Szekszard Megyei
Jogu Varos Onkorményzata térsulds formajaban mdikodteti Szekszardon a Szocidlis Kozpontot. A
Tarsulasnak Fels6nana Kozség is tagja. A Szocialis Kozpont keretei kozott miikodik a fogyatékosok nappali
intézménye. Az intézmény altal nydjtott szolgditatas a fogyatékkal él6 személy sziil6jének, gondvisel§jének
kérelmére torténik. A kérelmet a szakértSi szakvéleménnyel egyiitt az intézmény vezet6jéhez kell
benyujtani, aki gondoskodik a kérelem elbiralasardl, a felvételrdl.

Az intézmény feladata, célja:

a./ az intézménybe felvételt nyert fogyatékosok napkozbeni szocidlis ellatasa, gondozasa, foglalkoztatasa.
b./ a sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek (6-16 éves korosztdly) szocidlis ellitdsa, komplex
személyiség és képesség fejlesztése, a képzési kotelezettség teljesitése

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek

szama
Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos | Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi
adatszolgaltatok segitségével



7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az egyenld esély(i hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen uj tartalmat nyert: ma mdr valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember — azaz a
mozgassériilt, a latassérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenl6 esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgdltatast a mozgassériilt embereken tul latas- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
konnyen értheté tajékoztaté fiizetek stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztdn épiletek

magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

A telepilés akaddlymentesitettsége nem 100 %-os. Az kozoktatasi intézményeinek a mozgdaskorlatozott
emberek szamara akadalymentesen megkozelithetGek. Az oOnkormanyzat épuletében és az orvosi
rendelében az akaddlymentesség nem megoldott.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége

A helyi mivel6dési haz akadalymentesitett, igy a kulturdlis rendezvényeket, melyeknek zéme itt keril
megrendezésre a mozgasukban korlatozott személyek latogathatjak. Sportrendezvények tekintetében is
biztositott az akaddlymentesség, hiszen a sportpdlya akadalymentesen megkozelithetd. A telepiilésen az
elérhetd szolgaltatasokrol, programokrél a lakossag jellemzSen szérélapokon keresztiil értesiil. igy a
fogyatékkal él6k részére is eljutnak az informaciok.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Csak a kozintézmeényként miikodé munkahelyek akadalymentesitése megoldott a dolgozék szamara, ahol az
tigyfélforgalom miatt ennek megoldasa sziikséges volt: iskola, évoda, miivel6dési haz.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A telepiilésen a kozosségi kozlekedés (buszmegallok) és a jardak akadalymentessége nem 100 %-osan
megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A fogyatékosok elldtdsa a hazi gondozds terén megoldott. A hazi gondozast jelenleg 6 f6 veszi igénybe
Fogyatékos személyek szdmara a telepiilésen specidlis kozlekedési megoldasok nincsenek. Az 6nkormanyzat
nem miikodtet fogyatékosok nappali intézményét. Jelenleg a telepulésen nem él olyan fogyatékos személy,
aki mas telepiilésen ilyen szolgaltatast vesz igénybe.

f) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok)



Telepulésiinkon az onkormanyzat nem tesz kiilonbséget, mindenkit azonos médon és mértékben illetnek
meg a hatranykompenzalo juttatasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soradn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
teljes akadalymentesitettség hianya az onkormanyzat intézményeinek
akaddlymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel8sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez&dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Fels6ndnai Nyugdijasok Erdekszovetségének keretei kozott probdlnak a nyugdijasok aktiv életet élni. Az
egyesiiletnek jelenleg 28 tagja van. K626s kirdndulasokat, felvilagositd, ismeretterjeszts eléadasokat
szerveznek. Aktivan részt vesznek a telepiilés életében, ha rendezvény van, mindig képviseltetik magukat
és tevékeny résztvevai.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az 6nkormanyzat helyi Német nemzetiségi 6nkormanyzattal kotott megallapodast, melynek értelmében az
onkormanyzat segiti a kisebbségi onkormanyzatok miikodését.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valo partnerség

Fels6nana Kozség Onkormanyzata a Szekszardi Kistérségi Tarsulds Tagja volt. A Szekszard- Tolnai kistérség a
Tolna megyei 5 kistérség egyike. Teriiletén 26 teleplilés talalhatd. Ezen teleplilések polgarmesterei hoztak
létre 1999-ben a Kistérségi tarsuldst. A Tarsulds 2002-t61 2004-ig Szekszard Megyei Jogu Varos és
Véroskérnyéki Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési Tarsuldsa néven mikodott. 2004 végén &talakult a
szervezet és 2016. februar 29. napjaig Szekszard és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds néven miikodott.
A Tarsulasunk a statisztikai kistérséget teljesen lefedte.

A tagonkormanyzatok a tarsulasban szerzett tapasztalataik alapjan Tolna Varos Onkormdanyzataval
kiegésziilve konzultacios forumot hoztak létre, ezdltal a tovabbiakban is biztositani tudjak az
egyluttmiikodést az onkormdnyzatok kozott.

A polgdrmesteri konzultaciés forum lehetéséget biztosit az Gnkormdnyzatoknak arra, hogy megosszék
egymdssal tapasztalataikat, észrevételeiket, a fejlesztési tervekkel kapcsolatos elképzeléseiket,
véleményeiket, ily modon el6segitve a térség fejlGdését.

Az onkormanyzatok egylttmiikodése kapcsdn lehetdséget kivannak biztositani a Felek kozigazgatasi
teriiletén mikod6 vallalkozdsok, civil szervezetek, és maganszemélyek szamara is az egylittmiikodésre,
melynek lehetséges Utja az 6nkormanyzatok koz6tti szorosabb egyittmiikodés létrehozasa.




d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A helyi Német Nemzetiségi onkormdanyzatnak nem végez ilyen jellegii tevékenységet.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
A civil szervezetek ilyen jellegii tevékenységet nem folytatnak.
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A telepiilésen m(ikodé for-profit szervezetek helyi esélyegyenl6séggel kapcsolatos feladatokat jelenleg nem

latnak el. Az énkormanyzatnak fel kell vennie a kapcsolatot a telepiilésen miikodé for-profit szervezetekkel
a lehetséges egyiittmiikodés formait megkeresve, ezzel segitve az esélyegyenldségi terv megvaldsulasat.

[ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlBségi program elkészitésének eldkészitésére 2018. oktober 24-én HEP férumot tartottunk. A
forumra meghivtuk az érintetteket. (Zombai Altaldnos Iskola és Alapfoki Mivészetoktatdsi Intézmény,
Zombai Korzeti Ovoda és Mini Bolcséde, hazi gyermekorvos, védéné, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Kozpont, Rend6rség). A forumon csak az altalanos iskola, az 6voda, a védénd, a hazi gyermekorvos és a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat képviseltette magat. A férumon attekintették a célcsoportokat
érint6 esetleges problémakat, illetve a fejlesztési lehetGségeket. A forumon tortént egyeztetés figyelembe
vételével keriiltek meghatarozasra a célcsoportokkal kapcsolatos intézkedési tervek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
sz0lgalo eszkozok bemutatasa.

- 6nkormanyzat hirdet6tablaja

- Fels6nana kozség honlapja (www.felsonana.hu)




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megadllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6 munkanélkiliek magas munkaugyi kdzponttal, képz6
= aranya intézményekkel vald egyuttmiikodés
Romak ; g ; : ;
&gy - Tartds munkanélkiiliek magas aranya kialakitasa
8 ; - hatranyos helyzet( csaladok A munkaerdpiacra valo visszatérést
mélyszegény- L e ; £ ;
saabien A5k egészségligyi ellatasokhoz valo segité programok szervezése
6 hozzaférésének nehézségei, helytelen prevencids és szlir6programok
életvezetési szokasai szervezése
- Sok csaldd él elégtelen lakhatasi A megfeleld életkoriilmények
korilmények koz6tt, higiénés kialakitasanak és megtartasanak segitése,
P hianyossagok tanacsadasok szervezése, tajékoztatok
y - Nehéz anyagi kdriilmények kozott élg hatranyos helyzetli gyermekek részére
gyermekek szabadidgs programokhoz szabadid@s, sziinidei programok
vald hozzaférésének nehézségei szervezése
biztonsagérzet ndvelése,
s kiszolgaltatottsag csokkentése az
. - berek magas i iz
Iddsek egyedul FiA e & erintettek tajékoztatasaval,
szama . b g
elmaganyosodds megel6zése, programok
szervezése
sziilgi klub szervezése
- gyermekeiket egyediil nevels nék, gyermekek részére szabadidés, sziinidei
N6k kisgyermekes csaladok nehézségei programok szervezése
- alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatast segité programok, képzési
elhelyezkedésének nehézségei programok szervezése
; : ; : G i az 6nkormanyzat intézményeinek
Fogyatékkal - teljes akadalymentesitettség hidnya ] S
816k akadalymentesitése




A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terulet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
: Munkaiigyi Kozpont, Bonyhadi Gondozasi
Romak ’ i i e i ;i gl ik
sshua Visszatérés a munkaerdpiacra Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak
iy ng\; i Képzéshez valé hozzaférés segitése és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata,
5 Y g 4 Prevencios és szlirGprogramok haziorvos, hazi gyermekorvos, védéndé
segben élok = ,
Felelds: polgarmester
A helyes és egészséges, higiénés
életkoriilmények kialakitasanak és Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és
megtartasanak segitése sok, Gyermekjoléti Kozpontjanak és Csalad- és
Gyermekek tajékoztatok szervezése Gyermekjoléti Szolgdlata, Altaldnos Iskola,
szabadidds, sziinidei programok Ovoda, héziorvos, hazi gyermekorvos, Védéné
szervezése FelelGs: polgdrmester
b.lz ons?gerze r]ove!fese, : Onkormanyzat, Bonyhadi Gondozasi Kdzpont
kiszolgaltatottsag csokkentéese az £33 % A .
= B Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak és
Idések érintettek tajékoztatasdval, N e ?
; ‘ i Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélata
elmagdanyosodas megelGzése, - = )
; Felel8s: polgarmester
programok szervezése
gyermekeiket egyediil nevel6 nék, Munkaiigyi Kozpont Véd6n6, Bonyhadi
kisgyermekes csalddok nehézségei Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
N&k alacsony iskolai végzettségliek Kozpontjdnak és Csaldd- és Gyermekjoléti
elhelyezkedésének nehézségei Szolgalata
Felel@s: polgarmester
. y - Onkormanyzat,  helyi : 5k, ivi
Fogyatékkal Telepiilés akadalymentesitése yza eyl vallalkozok cwil
816k szervezetek
Felelds: polgarmester
Jovoképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak onerejikbdl meg tudnak élni, és nem szorulnak kilsé

segitségre.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k mihamarabb kikeriiljenek kilatastalan helyzetiikbél.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek létbizonytalansaganak felszamolasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek lakokornyezetének biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a hatranyos megkilonboztetés kikiiszobolését és a munkahoz

jutas biztositasat.

Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék esélyegyenloségére.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Képz6 programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek
szama jelentésen megemelkedett a 2013. évi adatokhoz képest 26,9 %-kal.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtavon:

Erintettek megismerése

Okok feltarasa (kor, iskolai végzettség, szakképzettség hidnya)
Kozéptavon:

Kapcsolatfelvétel partnerekkel

Igényeknek megfelel6 programok kidolgozdsa
Hosszutavon:

idé sgek : —
I oeg‘ysege e Erintettek részére programok megtartasa
bontdsban : i i :
Visszatérés a munkaerdpiacra
Tartds munkanélkiiliek szamanak csokkenése
Erintettek feltérképezése, kapcsolatfelvétel
Tevékenységek Okok feltarasa (kérdGivek, személyes talalkozas)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Partnerekkel kapcsolatfelvétel

Erintettek szamara megfelel6 programok, képzések osszedllitdsa
Programok, képzések lebonyolitdsa

6. Ertékelés

B e g R

Résztvevik és
felelés

Munkaligyi Kozpont, 6nkormanyzat
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Munkaligyi Kozpont, Bonyhddi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontjdnak és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata,

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. 2019. december 31. Erintettek feltérképezése, kapcsolatfelvétel

2. 2020. marcius 31. Okok feltardsa (kérdGivek, személyes talalkozas)
3. 2020. janius 30. Partnerekkel kapcsolatfelvétel

4. 2021. junius 30. Erintettek szamara megfelelS programok, képzések
osszeallitasa

2023. juanius 30. Programok, képzések lebonyolitasa

6. 2023. szeptember 30. Ertékelés

v

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Rovidtavon:
- érintettek egyuttmiikodése, jelentkezési adatok
- programokon valé részvételi adatok
- programokon készitett elégedettségi felmérések

ek gt Kozéptavon:
(rovid, kozép és ; . :
; - tanfolyamot, programot sikeresen elvégzettek szama
hosszutavon), el
valamint Hosszutavon:
. - a programban részt vettek kozil a munkaerGpiacra visszatértek aranya
fenntarthatosaga : )
Megfelel6 anyagi fedezettel fenntarthato
Kockazatok : ’ ;
g i e i érdektelenség, lemorzsolodas
és csokkentésiik :
i mentoralas
eszkozei

Sziikséges eréforrdasok

Onkormanyzati koltségvetés, palyazati tamogatas




Intézkedés cime:

Visszatérés a munka vildgaba — dllaskeresési technikak, képzések

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartés munkanélkiiliek aranya 2013. évhez viszonyitva 2017-ben 5,6 %-kal
emelkedett 55,6 %.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon:

Erintettek megismerése

Okok feltarasa (iskolai végzettség, szakképzettség hianya)
Kozéptavon:

Kapcsolatfelvétel partnerekkel

Igényeknek megfelelé programok, képzések kidolgozdsa

hosszutavu o
idGegysegekre Hosszutqun: i ki ;
Lontésban Erintettek részére programok, képzések szervezése
Péalyakezdd munkanélkiiliek elhelyezkedési ardnyanak novekedése
Palyakezdé munkanélkiiliek szamanak csokkenése
1. Erintettek feltérképezése, kapcsolatfelvétel
Tevékenységek 2. Okok feltarasa (kérdGivek, személyes talalkozas)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. Partnerekkel kapcsolatfelvétel
4. Erintettek szamara megfelelé programok, képzések tsszedllitasa
5. Programok, képzések lebonyolitasa

Ertékelés
Résztvevik és Munkalgyi K6zpont, 6nkormanyzat
felelds FelelGs: Polgarmester
B Munkaligyi Kozpont, Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti

Koézpontjanak és Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilata,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2019. december 31. Erintettek feltérképezése, kapcsolatfelvétel

2. 2020. junius 30. Okok feltarasa (kérdGivek, személyes talalkozas)

3. 2020. szeptember 30. Partnerekkel kapcsolatfelvétel

4, 2020.december 31. Erintettek szdmara megfeleld programok, képzések
Osszedllitdsa

5. 2023. junius 30. Programok, képzések lebonyolitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Rovidtavon:
- érintettek egyittm(ikodése, jelentkezési adatok
- programok,képzések részvételi adatai
- programokon készitett elégedettségi felmérések

R Kozéptavon:

(rovid, kozép és T i
- - programot, képzést sikeresen elvégzettek szama
hosszutavon), o i
S Hosszutavon:
SEnfitS b - a programban részt vettek koziil a munkaerépiacra bekeriil6k aranya
g Megfelel6 anyagi fedezettel fenntarthato
I‘(ock.a.zatok _— érdektelenség, lemorzsolodas
es csokkentésik =
= mentoralds

eszkozei

Szikséges er6forrasok

Onkormanyzati koltségvetés, palyazati taimogatas




Intézkedés cime:

Prevencios és sziiréprogramok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzetii csaladok egészségligyi ellatdsokhoz valé hozzaférésének
nehézségei, helytelen életvezetési szokasai

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon:
Erintettek felmérése
Informaciok feldolgozdsa
Kozéptavon:
Kapcsolatfelvétel partnerekkel
Prevencios és szlir6programok szervezése

(a beavatkozas

Partnerekkel kapcsolatfelvétel

hosszutavu Hosszutavon:
id6egységekre Erintettek egészségi dllapotanak felmérése
bontasban Hatrdnyos helyzetli csalddok egészségiigyi elldtasokhoz vald
hozzaférésének biztositasa, helyes életvezetési szokasok kialakitasa
1. Erintettek igényeinek megismerése
Tevbketiységek g Informacick feldolgozasa
4,

tartalma) pontokba
szedve

Erintettek szamara megfelel6 prevenciés és  szlirGprogramok
Osszeallitasa
5. Programok, szlirések szervezése

Résztvevik és Csaladsegitd, haziorvos, hazi gyermekorvos, véd6éné
felelés FelelGs: Polgarmester
O Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak és Csalad-

és Gyermekjoléti Szolgalata, haziorvos, hazi gyermekorvos, védéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2019. maércius 31. Erintettek igényeinek felmérése

2. 2019. majus 31. Informaciok feldolgozasa

3. 2019. jalius 31. Partnerekkel kapcsolatfelvétel

4. 2019. szeptember 30. MegfelelS prevencios és sziré6programok
osszedllitasa

5. 2020. januar 1. napjatol folyamatos prevencids és szlir6programok
szervezése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Révidtavon:
- érintettek egyuttm(ikodése, egylittmiikodési készsége
- programok, sz(irések szama
- programokon készitett elégedettségi felmérések

ey b Kozéptavon:
(rovid, kozép és . ; ;
i - programokon szliréseken részt vettek szama
hosszutavon), ’
i Hosszutavon:
valamint w ; g g b ; ;
. - életvezetési szokasok vdltozasa, egészségi allapot javuldsa
fenntarthatosaga . 4 ;
Megfelel§ anyagi fedezettel fenntarthaté
Kockazatok : . 1
3 : B erdektelenség, eredménytelenség
és csokkentésiik p i 5 G 7
e megfelelé motivacios eszkozok alkalmazasa
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzati kdltségvetés, palyazati tamogatas, human eréforras




Intézkedés cime:

A helyes és egészséges, higiénés életkdrilmények kialakitasanak és
megtartasanak segitése, életviteli tanacsadas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A jelzGrendszer tagjaival tortént megbeszélések és a kdrnyezettanulmanyok
soran szerzett személyes tapasztalatok alapjan sok csaladban nem megfeleléek
az egészségligyi, higiénés és lakhatasi feltételek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révidtavon:

- érintettek egylittm(ikodése

- kapcsolat felvétel az érintettekkel
Kozéptavon:

- partnerekkel kapcsolat felvétel

- okok, problémak feltarasa

hosszatavu . . AR ;
i tanacsadasok, helysini segitségnyujtas megszervezése
idGegységekre sic-2
; Hosszutavon:
bontdsban g G Fiieg T ”
- helyszini segitségnyujtas, csaladlatogatasok
- életviteli tanacsadasok
1. Erintettek feltérképezése, kapcsolatfelvétel
; 2. Partnerekkel kapcsolatfelvétel
Tevékenységek e e " ey — :
(4 Baiavathods 3. Okok, problémak feltarasa (személyes megbeszélés, csaladlatogatas)
4. Tanacsadasok programjanak Osszedllitasa, helyszini segitségnyujtas
tartalma) pontokba ; pROgEany J Y G
megszervezése
szedve s i i s ey i
5. Tanacsadas, helyszini segitségnyujtas
6. Ertékelés

Résztvevdk és

Pedagogusok, ovonék, csaladsegitd, vedénd

felel6s Felels: polgarmester
Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak és Csalad-
Partnerek és Gyermekjoléti Szolgdlata, Altalanos Iskola, Ovoda, haziorvos, hazi

gyermekorvos, Védéné

Hatarid6é(k) pontokba
szedve

1. 2019. janius 33. Erintettek feltérképezése, kapcsolatfelvétel

2. 2019. szeptember 30. Partnerekkel kapcsolatfelvétel

3. 2019. oktober 31. Okok, problémak feltardsa (személyes megbeszélés,
csaladlatogatas)

4. 2019. december 31. Tandcsaddsok programjanak osszeallitasa, helyszini
segitségnyujtas megszervezése

5. 2020. januar 1. napatol folyamatos Tanacsadas, helyszini segitségnyujtas

6. folyamatos Ertékelés

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon:
- érintettek visszajelzései
- érintettek egyuttm(ikodése
Kozéptavon:
- tanacsadasok részvételi adatai
- csaladlatogatasok szama, azok tapasztalatai

hosszutavon), Hosszutavon:
valamint - érintettek lakaskorilményeinek, egészségi allapotanak javulasa,
fenntarthatosaga szemlélet modjanak valtozdsa
Fenntarthaté
Kockazatok . ;
G s érdektelenség, eredménytelenség
és csokkentésik ; U e ;
. megfelelé motivacios eszkozok alkalmazdsa
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

onkormanyzat kdltségvetése, human eréforras




Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetd gyermekek részére szabadidds, szinidei programok
szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladsegitd jelzése alapjan a nehéz anyagi koriilmények kozétt €16 gyermekek
szabadidGs programokhoz vald hozzaférésének nehézségei

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon:
- partnerekkel kapcsolat felvétel
- érintettek feltérképezése
Kozéptavon:
- érintettek korében igényfelmérés
- igényfelmérés eredményének értékelése

hosszutavu "
idéegységekre HEREZOr s o é
KinsEckai - szabadidés, sziinidei programok szervezése
- nehéz anyagi korilmények kozott él6 gyermekek szabadidds
programokhoz alo hozzajutasanak biztositasa
Tevékenységek Partnerekkel kapcsolatfelvétel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erintettek feltérképezése, igényfelmérés
Felmérés eredményének kiértékelése
Megfelel6 programok kidolgozasa

5. Programok szervezése

swn e

Résztvevik és

Pedagogusok, ovondk, csaladsegits, vedond

felelds Felelds: polgdrmester
Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjdléti Kozpontjdnak és Csalad-
Partnerek és Gyermekjoléti Szolgilata, Altalanos Iskola, Ovoda, haziorvos, hazi

gyermekorvos, Védénd

1. 2018. december 31. Partnerekkel kapcsolatfelvétel
2. 2019. februér 28. Erintettek feltérképezése, igényfelmérés
Hatarid6(k) pontokba 3. 2019. marcius 31. Felmérés eredményének kiértékelése
szedve 4. 2019. majus 30. megfelel6 programok kidolgozasa
5. 2019. junius 16. napjatol folyamatos sziinidei és szabadidés programok
szervezése
Eredményességi Rovidtavon:
mutatok és annak - programok iranti igények szama
dokumentiltsaga, Kozéptavon:
forrasa - programokon résztvev6k szama
(rovid, kozép és Hosszutavon:
hosszutavon), - nehéz anyagi koriilmények kdzott €16 gyermekek szabadidds
valamint programokhoz val6 hozzaférésének biztositasa
fenntarthatosaga Megfelel6 anyagi fedezettel fenntarthaté
Kockazatok . ) »
B s Bl anyagi feltételek hianya
és csokkentésiik : ; y
o tamogatok bevonasa
eszkozei

Sziikséges eroforrasok

onkormanyzat koltségvetése, palyazati forras, human eréforréds




Intézkedés cime:

Sziil6 Klub

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekeiket egyediil nevel6 ndk, kisgyermekes csaladok nehézségei

; Rovidtavon:
Célok - 5o g 3
g - érintettek feltérképezése
Altalanos i i i
_ - igényfelmérés
megfogalmazas és .
rovid-, kozép- és i o
ARt - partnerekkel kapcsolat felvétel
hosszutavu i
id6eavsézekre Hosszutavon:
g,v B - Klub folyamatos miikodtetése
bontasban
Erintettek feltérképezése
Tevékenységek ke P

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Erintettek tdjékoztatasa, igényfelérés
Partnerekkel kapcsolat felvétel
Klub folyamatos miikodésének biztositasa

& s e

Résztvevik és

Csaladsegitd, védGnd, ovondk, pedagogusok

felelds Felel6s: polgarmester
Védéné, Bonyhadi Gondozasi Kdzpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak és
Partnerek A ot
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata
1. 2019. janius 30. Erintettel feltérképezése
Hatéridé(k) pontokba 2. 2019. augusztus 31. Erintettek tajékoztatasa igényfelmérés
szedve 3. 2019. november 31. Partnerekkel kapcsolat felvétel
4. 2020. januar 1. Klub folyamatos m(ikodésének biztositasa

E :

redmf&n\{rességl Rovidtavon:
mutatdk és annak e R

e - klub megszervezése iranti igény

dokumentaltsaga, S
Ssrikis Kozéptavon:

= R e - klub latogatottsaga, érintettek visszajelzései
(rovid, kozép és ’ )

.k Hosszutavon:
hosszutavon), i
ekt - klub folyamatos miikodése
i Megfeleld i fedezettel fenntarthatd
fenntarthatdsdga egfeleld anyagi fedezettel fenntarthato
Kockazatok . 4 0
F—— Bizalmatlansag, passzivitas
= Anonimitas, diszkrécio biztositdsa

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

onkormanyzati koltségvetés, palyazati tamogatas human eréforras




Intézkedés cime:

Szabadidds, sziinidei programok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekeiket egyediil nevel6 ndk, kisgyermekes csaladok nehézségei

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon:

- partnerekkel kapcsolat felvétel

- érintettek feltérképezése
Kdzéptavon:

- érintettek korében igényfelmérés

hosszutavu - igényfelmérés eredményének értékelése
idGegységekre Hosszutavon:
bontasban - szabadidds, szuinidei programok szervezése
- gyermekek szabadidds programokhoz valé hozzdjutasanak biztositdsa
; . Partnerekkel kapcsolatfelvétel
Tevékenysegek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Erintettek feltérképezése, igényfelmérés
Felmérés eredményének kiértékelése
Megfelelé programok kidolgozasa

5. Programok szervezése

B W N

Résztvevik és

Pedagogusok, 6vondk, csalddsegits, védénd

felelés Felel6s: polgarmester
Bonyhadi Gondozasi Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontjanak és Csalad-
Partnerek és Gyermekjoléti Szolgilata, Altaldnos Iskola, Ovoda, haziorvos, hazi

gyermekorvos, Védéndé

1. 2018. december 31. Partnerekkel kapcsolatfelvétel
2. 2019. februdr 28. Erintettek feltérképezése, igényfelmérés
Hatarid6(k) pontokba 3. 2019. marcius 31. Felmérés eredményének kiértékelése
szedve 4. 2019. majus 30. megfelel6 programok kidolgozasa
5. 2019. junius 16. napjatol folyamatos szinidei és szabadidés programok
szervezése
Eredményességi Rovidtavon:
mutatok és annak - étkezést igényl6k szama
dokumentaltsaga, Kozéptavon:

forrasa
(rovid, kozép és

- programokon résztvevék szama
- résztvevGk visszajelzései

hosszutavon), Hosszutavon:
valamint - megvalositott programok szama
fenntarthatosaga Megfelel anyagi fedezettel fenntarthato
Kockazatok 2 . 7
e v anyagi feltételek hidnya
és csOkkentésiik , . 5
i tamogatok bevonasa
eszkozei
Sziikséges eréforrasok | onkormanyzat kéltségvetése, palyazati forras, human eréforras




Intézkedés cime:

Egyedil él6
megelozése

idés emberek elszigetel6désének, kiszolgaltatottsaganak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6nkormanyzat nyilvantartasa szerint Felsénanan 25 egyediil él6 id6s ember
lakik (a 65 év feletti lakossag 28 %-a)

(a beavatkozas

Partnerekkel kapcsolat felvétel

Célok -
Altalanos Roévid tavon:
megfogalmazas és - |dGsek tajékoztatasa a veszélyforrasokrol
rovid-, kozép- és Hosszutavon:
hosszatavu - Id6s emberek sérelmére elkovetett biincselekmények szdmadnak
idoegységekre csokkenése
bontasban
1. Erintettekkel kapcsolat felvétel
Tevékenységek i Erintettek problémainak felmérése
4.

tartalma) pontokba
szedve

Felmeriil6 problémadk megoldasa: tajékoztaté anyagok készitése,
el6adasok szervezése a felmeriilt teriletekkel kapcsolatosan, igény
szerint szocialis ellatas szélesitése (hazi gondozas, szocidlis étkeztetés)

Résztvevik és Csaladsegits, Korzeti megbizott, Onkormanyzat
felelds Felelés: polgarmester
Partnerek Felsé Nyugdijas Erdekszovetség, Rendérség, Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont

Hatérid6(k) pontokba
szedve

1. 2018. december Erintettek feltérképezése, kapcsolatfelvétel
2. 2019. februdr 28. Erintettek problémainak felmérés

3. 2019. aprilis 30. Partnerekkel kapcsolatfelvétel

4. 2019. junius 1-t6l folyamatos Felmeriilé problémak megoldasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon:
- Szorolapok
- Tajékoztato el6adasok részvételi adatai
- Erintettek visszajelzései

Hosszu tavon:

hosszutavon), - Egyedil él6 id6s emberek elszigetelodésének csokkenése, biztonsag
valamint érzetésnek novekedése
fenntarthatosaga Fenntarthato
ka k
'.(OC s A Erdektelenség
és csokkentésiik i = : :
e Nyugdijas Erdekszovetség bevonasa
eszkozei

Szlikséges erdforrasok

Onkormanyzati kdltségvetés, human eréforrds




Intézkedés cime:

Telepiilés akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés nem 100 %-ban akaddlymentesitett

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon:
- intézkedésbe bevonni kivant teriiletek felmérése

Kozéptavon:
- megvalésitashoz sziikséges tervek, dokumentumok elkészitése
- palyazati lehetGségek, tamogatdk felkutatasa

hosszutavu ,
. - Hosszu tavon:
id6egységekre s ;

: - kivitelezés
bontasban
Tevékenységek Telepiilés felmérése

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek, tamogatok felkutatasa
Tervek, dokumentumok elkészitése
4. Kivitelezés

o

Résztvevék és Onkorményzat
felelés Felelds: polgarmester
Partnerek Helyi vallalkozasok

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

1. 2019. augusztus 31. Telepiilés felmérése

2. 2020. junius 30. Palyazati lehetGségek, tamogatdk felkutatasa
3. 2021. junius 30. Tervek, dokumentumok elkészitése

4. 2023. november 30. Kivitelezés

Eredmeényesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon:

- felmérés adatainak kiértékelése
Kozéptavon:

- palydzati tamogatdsok, tamogatok szerzése
Hosszu tavon:

hosszutavon), i P

, - telepllés akaddlymentessége
——— Fenntarthaté
fenntarthatosaga
Kockazatok Pénzeszkozok hidanya
és csokkentésiik palyazati lehetdségek, tdmogatok felkutatasa
eszkozei

Szukséges er6forrasok

Onkormaényzat koltségvetése, palyazati forrds, tiamogatésok, human eréforras
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3. Megvalositas

A megvalositas eldkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellen6rzi, a
telepilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érint6, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmaédra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenGrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elGkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa




- a HEP IT és az elert eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentilja, léseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozul, illetve
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasdt megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megval6sitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egyittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az onkormadnyzat
honlapja, a helyi média éll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat és
intézmeényeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatrényos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel dsszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program veégrehajtasaért az dnkormadnyzat részér6l a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mlikodésének sokoldalu
tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmukodik a HEP Férum vezetdjével.



- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldasa az onkormanyzat
felelgsével kdzosen
- a HEP Férum osszehivasa és mlikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetSi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiitk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesulésérol.

Minden, az o6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast ny(jto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kideriill, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felelés(ok) meghatarozdsarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.



Az egyenlé bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsaral.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas médja és datuma

I. A Felséndna kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kévetben Felséndna Kozség Onkormanyzata képvisel-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 37/2018. (XI1.12.) szdmu hatérozataval
elfogadta.

Mellékletek:

-

771

[ |
Felsénana, 2018. december 13. Bognar Laszlé
polgdrmester

A Felsénana Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl§ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvalésitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras

Datum Partner aldiras

Datum Partner aldiras
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